
Deze week bij het WERKplein
Amersfoort, Stadsring 75

Soest, Raadhuisplein 1
TRAJECTBEGELEIDERS
GEMEENTE
Vacaturenummer: 299509
Werkzh: Als trajectbegeleider help je mensen met
een bijstandsuitkering terug te keren op de
arbeidsmarkt. Je biedt je klanten een intensief
traject van werken en persoonlijke begeleiding. Je
ondersteunt de klant tijdens het hele proces. Het
gaat om trajecten voor nieuwe melders voor een
WWB-uitkering (work first trajecten), om trajecten
voor WWB-gerechtigden die werkervaring moeten
opdoen met behoud van uitkering (participatieba-
nen) en om WWB-gerechtigden die met een loon-
kostensubsidie in dienst komen van de opdracht-
gever en gedetacheerd worden naar een reguliere
werkgever. Daarnaast ben je actief in werkgevers-
benadering. Je weet "deuren te openen" waar die
voor anderen gesloten blijven. Je bewaakt de
voortgang tijdens de trajecten en onderhoudt
hierover geregeld contact met de opdrachtgever.
Functie-eisen: HBO werk- en denkniveau. Naast een
HBO werk- en denkniveau is kennis en ervaring met
de Wwb-populatie en haar problematieken essentieel.
Je kent de lokale arbeidsmarkt en bent sterk in
netwerken. Je weet mensen te motiveren,
enthousiasmeren en activeren. Resultaatgerichte en
oplossingsgericht werk. Rijbwijs B is een eis. Arb ovk:
36 u p/w. 
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

ERGOTHERAPEUT
Vacaturenummer: 1067783109
Verpleeghuiszorg in de thuissituatie
Werkzh: Onderzoeken, behandelen en begeleiden van
bewoners van het verpleeghuis;geven van enkelvou-
dige eerstelijns ergotherapie; beantwoorden van
hulpvragen van extramurale cliënten;onderhouden
van contacten met leveranciers en de adm. taken.
Functie-eisen: Afgeronde opleiding tot ergothe-
rapeut; ervaring en affiniteit met de doelgroep;
rijbewijs en beschikking over een auto is noodzakelijk.
Het betreft een tijdelijke functie in kader van
zwangerschapsvervanging. Arb ovk: 20 u p/w.
arbeidsvoorwaarden en salariëring zijn conform de
CAO VVT. De werkgever biedt een contract van 1
maart 2009 tot 1 juli 2009. Werkdagen en
werktijden zijn in overleg.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

MAGAZIJNMEDEWERKER
Vacaturenummer: 1067976209
Werkzh: Een fabrikant van stalinrichting en
mestschuiven voor de rundveehouderij zoekt een
magazijnmedewerker. Uw taken zijn o.a.: laden/
lossen van vrachtwagens, orders verzamelen en
verzendklaarmaken, opmaken van transportdocu-
menten, in/uitgangscontrole, op orde houden van
het magazijn etc. Je kunt zelfstandig werken maar
ook in teamverband. Je ziet het werk liggen en pakt
alles direct aan. Je hebt een hands-on mentaliteit.
Functie-eisen: Voor deze funktie is een opleiding op
VMBO / MBO niveau vereist, zo ook ervaring met
bovenvermelde taken. Rijbewijs B (E) is een eis. Arb
ovk: 40 u p/w. Vacature is per direct vacant.
Werktijden van van 08.00 - 17.00 uur.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

ALLROUND BOEKHOUDER
Vacaturenummer: 1068000109
Werkzh: Voor een internationaal werkend bedrijf
zoeken we een allround boekhouder voor het
verzorgen van de complete boekhouding van het
bedrijf. oa BTW aangifte, salarisadministratie,
personeelsadministratie, Jaarrekeningen,
crediteuren/debiteuren. Export documenten.
Functie-eisen: U heeft een afgeronde opleiding tot
boekhouder en/of aantoonbare werkervaring. Kunt
overweg met Afas profit 2008, en kunt verder
overweg met geautomatiseerde systemen. Kunt
digitaal belastingaangifte verwerken. Bent Secuur.
collegiaal en stipt. Arb ovk: 40 u p/w. De werkgever
heeft de intentie u een vast dienstverband aan te
bieden bij gebleken geschiktheid.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

VERKOOPMEDEWERKER
BAD, TAPIJTEN EN
VLOEREN
Vacaturenummer: 197209
Werkzh: Als medewerker verkoop ben jij een van de
belangrijkste IKEA contactpersonen van onze
klanten. Je bent vriendelijk en hebt een open
uitstraling. Bovendien weet je alles van het
assortiment en kan je er enthousiast over vertellen.
Je neemt de tijd om mee te denken met de klant en
geeft suggesties voor productaankopen. De gang
van zaken op de afdeling en mogelijke verbeteringen
bespreek je met je teammanager. Functie-eisen: Jij
hebt een MBO-of VMBO4-diploma op zak en bent
een verkooptalent met retailervaring. Je hebt
commercieel inzicht, bent initiatiefrijk en werkt
graag en een team. Je zorgt ervoor dat je altijd op
de hoogte bent van wat er speelt op je afdeling. Arb
ovk: Fulltime (36-40 uur) functie. Afhankelijk van
opleiding en ervaring ontvang je een marktconform
salaris plus dertiende maand
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

MEDEWERKER TECHNISCHE
DIENST
Vacaturenummer: 195809
Werkgever is een multinational op het gebied van
wonen.

Werkzh: Als medewerker technische dienst zorg je
voor preventief onderhoud aan het pand, het terrein
en alle technische installaties. Je let daarbij goed
op de kosten. Ook houd je goed in de gaten wat er
moet gebeuren:nu en op langere termijn. Er zijn
continu verbouwingen in en om de winkel en jij bent
vrijwel altijd in de buurt om voor technische
ondersteuning te zorgen. Externe partijen tijdens de
verbouwing worden door jou begeleid. Daarnaast
draai je regelmatig bereikbaarheidsdiensten.
Functie-eisen: Jij hebt niet alleen een VMBO4- of
MBO-opleiding elektrotechniek, maar ook ervaring
met technische installaties. Je bent flexibel en kan
goed zelfstandig werken. Communicatief ben je
sterk, je toont initiatief en hebt lef. En natuurlijk
heb je een grote passie voor wonen. Arb ovk: Het
gaat om een contract van 38 uur in de week met
flexibele werkdagen en tijden. Daarnaast biedt de
werkgever mogelijkheden om technische opleidingen
te volgen. Salaris conform de CAO.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

THUISHULPEN/
ALFAHULPEN
Vacaturenummer: 141009
Werkzh: Als alfahulp voer je huishoudelijke
werkzaamheden uit bij mensen thuis die om welke
reden dan ook dit niet meer zelfstandig kunnen
doen. Functie-eisen: Basisschool en affiniteit met
huishoudelijke taken. Je bent hulpvaardig, betrokken
en tactvol. In deze functie worden flexibele
werktijden gehanteerd waarbij rekening wordt
gehouden met combinatie werk en privé. Arb ovk: 20
u p/w. Salaris conform CAO thuiszorg. De werkgever
biedt een contract tot ongeveer 20 uur per week
Belangstellenden worden na gesprek bij het CWI
doorgestuurd naar de werkgever voor sol.gesprek.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

HUISHOUDELIJKE HULP
Vacaturenummer: 1066129308
Thuiszorginstelling
Werkzh: In overleg met de cliënt wordt er bepaald
wat de hulpvraag is. Dit kan zijn 3 uur lang het
huishouden, maar bijv. ook een boodschap doen of de
hond uitlaten, strijken, ramen zemen. Functie-eisen:
Iedereen die het een uitdaging vind om in de zorg te
werken. Pro-actief, Representatief. Werktijden zijn
ideaal voor kandidaten met schoolgaande kinderen.
Arb ovk: 30 u p/w. Wij zoeken mensen voor
AMERSFOORT EN SOEST !!!
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

OFFICE ASS./
SECRETARESSE 24/30 UUR
Vacaturenummer: 308509
Werkzh: Via een uitzendconstructie wordt je
geplaatst bij een opleidingsinstituut. Je taken gaan
worden : Telefoon aannemen/ postafhandeling/
archivering/ abonnementadministratie/ontvangen
gasten en cursisten/cursusruimte op orde
houden/boeken van reizen en hotels en het verwerken
van inschrijvingen. Overige werkzaamheden: het
vervaardigen en samenstellen van cursusmappen,
administratieve ondersteuning van het
management. Het bedrijf verhuist op 1 maart 2009
naar Amersfoort. Functie-eisen: Je hebt minimaal 2
jaar relevante werkervaring en een MBO werk- en
denkniveau. Je bent accuraat, zeer dienstverlenend
en klantgericht. Werktijden zijn afwijkend van
normaal: 3 of 4 dagen van 10.30 - 19.00 uur. Arb
ovk: 32 u p/w. Het betreft een uitdagende en
afwisselende functie in een warm en dynamisch
team bij de marktleider in arbeidsmarkt trainingen.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

MEDEWERKER
KINDEROPVANG (oproep)
Vacaturenummer: 220209
Kinderopvang
Werkzh: Verzorgen en begeleiden van kinderen van 0
tot 4 jaar gedurende de dag in een klein particulier
centrum. Groep bestaat uit maximaal 14 kinderen,
die dagelijks door 3 leidsters begeleid worden.
Functie-eisen: MBO SPW afgerond en minimaal 1
jaar relevante werkervaring. Goede contactuele
eigenschappen zijn belangrijk. Arb ovk: 40 u p/w.
Werktijden zijn wisselend. Salaris conform CAO
kinderopvang schaal 6. Inschaling afhankelijk van
werkervaring. Werktijden zijn van 07.30 uur tot
18.00 uur.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

VERZORGENDEN VIG
Vacaturenummer: 218109
Dienstverlener in woon- en thuiszorg 
Werkzh: In deze functie werkt u zowel intra - als
extramuraal. Functie-eisen: U bent in het bezit van
de opleiding VIG of Ziekenverzorging. Tevens bent u
bereid om in wisselende diensten te werken. Arb ovk:
32 u p/w. U komt te werken bij een van instellingen
die vallen onder Beweging 3.0. Salaris is conform de
gemaakte afspraken in het CAO. De werkgever
diverse aantal uren.
Interesse ?: mail soll.brief + CV in Word ovv het
vac.nr. naar: vacatures-amersfoort@cwinet.nl

EDIALUX Nederland B.V. is producent, importeur en distributeur van veel bekende

producten in de professionele en particuliere ongediertebestrijding.

Naast de producten uit de eigen fabriek in België zijn dit producten van

o.a. Bayer, BASF en Aeroxon.

Op korte termijn zijn wij op zoek naar een

LOGISTIEK/COMMERCIEEL MEDEWERKER

U gaat geheel zelfstandig administratieve en magazijnwerkzaamheden verzorgen.

Tot uw taken behoort o.a. orderinvoer, -verwerking en -verzending.

Naast deze werkzaamheden vervult u een ondersteunende rol naar onze

commerciële afdeling.

Gevraagd wordt:
• Middelbare opleiding met logistieke ervaring

• Energieke, gedreven persoonlijkheid
• Resultaat- en servicegerichte houding

• In het bezit van een rijbewijs

Geboden wordt:
• Een zelfstandige, veelzijdige baan in

een dynamische onderneming;
• Een goed salaris met uitstekende

secundaire arbeidsvoorwaarden.

Heeft u interesse, stuur dan uw handgeschreven sollicitatiebrief
met een uitvoerige C.V. naar: EDIALUX Nederland B.V., t.a.v. de heer J. Lambert,

Veemweg 2, 3771 MT Barneveld

Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijsgesteld.

AFAB Geldservice B.V. is reeds vanaf 1993 landelijk
werkzaam als specialist in voordelige geldleningen en
hypotheken. Inmiddels is AFAB uitgegroeid tot de
grootste kredietbemiddelaar van Nederland en
gevestigd in een prachtig nieuw kantoor te Amersfoort
(op het zeer goed per fiets, auto en trein bereikbare
bedrijventerrein 'De Hoef').

Wij zoeken wegens verdere expansie:

COMMERCIEEL MEDEWERKER MET AMBITIE (m/v)

Functie-inhoud:
Het na een interne opleiding telefonisch noteren van kredietaanvragen van bestaan-
de en nieuwe cliënten en het beantwoorden van de eerste vragen van cliënten. Het
accepteren van de aanvragen en het commerciële vervolgtraject wordt behandeld
door meer gespecialiseerde Acceptanten en Financieel Adviseurs.

Functie-eisen:
Uitstekende contactuele eigenschappen, door-
zettingsvermogen en het goed functioneren in
teamverband. Middelbare opleiding (bij voorkeur
HAVO/MEAO-niveau). Ervaring is niet vereist!!

Wij bieden:
Een prima vast salaris en uitstekende secundaire voorwaarden; nl. een premievrij pensioen, onkostenvergoeding, spaarloon, WIA-
hiaatverzekering mogelijk, aantrekkelijke personeelscondities bij het afsluiten van een geldlening of hypotheek en Smart van de zaak
is mogelijk! Verder bieden wij een moderne werkomgeving in een team van jonge, enthousiaste collega's en bij gebleken geschiktheid
ruime doorgroei-mogelijkheden, bijv. naar de functie van Acceptant of Financieel Adviseur.

Kijk voor meer informatie over ons bedrijf en voor ons complete vacature-overzicht op
www.werkenbijafab.nl Je kunt via deze website ook direct online solliciteren
voor deze uitdagende functie! Ook kun je een korte bondige E-mail + C.V. sturen naar:
vacatures@afab.nl of per post: AFAB Geldservice B.V., t.a.v. Afdeling Personeelszaken,
Postbus 93, 3800 AB Amersfoort.

Jonker Automotive groeide de afgelopen 45 jaar uit tot één van de grootste, betrouwbaarste en meest
professionele occasiondealers van Nederland. De nieuwe, perfect bereikbare locatie in de kom van de A1 en
de A28 bij Amersfoort komt uistekend tegemoet aan de ambities van Jonker Automotive om verder te
groeien en de toenemende stroom klanten uit het hele land een totaalpakket te bieden. Wij hebben
30.000m2 nieuwe en gebruikte auto's. Daarnaast zijn wij tegelijkertijd ook Officieel Mazda dealer voor
Amersfoort e.o. Met name vanwege dat laatste, enkele wijzigingen in de juridische structuur en het a.s.
vertrek (vut) van onze huidige administrateur vragen wij z.s.m. een zelfstandig werkend

Dit is wat wij vragen:
• een jonge man of vrouw van 30+
• ervaring om zelfstandig, in een klein team, een complete financiële administratie te kunnen voeren
• ervaring in frequente communicatie met externe accountants, fiscus en aandeelhouders
• ervaring in een handelsonderneming, bij voorkeur in de auto´s
• bereid en in staat om systeembeheer uit te voeren
• MBA afgerond en mogelijk zelfs studerend voor SPD / HBO opleiding
• innovatief en creatief, bereid en in staat om buiten traditionele paden te treden
• geen 9 tot 5 mentaliteit

Dit is wat wij bieden:
• een nieuwe werkomgeving
• een organisatie volop in ontwikkeling
• een gezond familiebedrijf
• een passende honorering
• vergoeding van studiekosten, mits ze passen in de lijn van de functie
• autoregeling

Als uw interesse gewekt is, schrijf dan per omgaande een korte bondige brief
met een CV en mail die naar josvankoelen@jonkerauto.nl

ADMINISTRATEUR M/V

Officieel Dealer 
Amersfoort e.o.

30.000 M2 NIEUWE & GEBRUIKTE AUTO’S
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