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Nieuws uit de stadsdelen

Vrijwilligers van Gestelse bewo-

nersorganisaties bezochten op 

22 november samen met mede-

werkers van het stadsdeelteam 

het Kloosterhof van Gestel. Het 

voormalige klooster in de Hoog-

straat oogt rustig, maar zestig 

tot zeventig vrijwilligers van 

zeven maatschappelijke instel-

lingen zijn dagelijks druk in de 

weer.

‘In september heeft het klooster 
een andere naam en een andere 
organisatiestructuur gekregen’, ver-
telt Dick Verheul van de vereniging 
Het Kloosterhof van Gestel. ‘Via de 
zusters van Liefde kregen onze 
verenigingen zo’n twintig jaar ge-
leden een kans. Dit jaar is het 
beheer van het klooster overge-
gaan naar de stichting De Hoog-

strater. Met deze verandering wil-
len de zusters de toekomst van 
het gebouw en zijn deelnemers 
veilig stellen.’

Organisaties
Voor sommige vrijwilligers uit Ges-
tel was dit een eerste kennis-
making met het klooster. ‘Klopt’, 
bevestigt Willem-Jan van Wijk van 
de vereniging. ‘We hebben niet 
direct een relatie met de buurt. Ik 
werk bijvoorbeeld voor Vluchte-
lingen in de Knel, dat regionaal 
werkt. Dick werkt voor Omslag 
(houdt zich bezig met thema’s zo-
als milieu, vrede, economie en 
cultuur). Die werken landelijk en de 
Grieks-orthodoxe kerk H. Nektarios, 
in de voormalige kapel van het 
klooster, trekt zelfs kerkgangers uit 
België. Emmaus Eindhoven is bij-
voorbeeld wel weer sterk lokaal 
gericht. We zitten in Gestel en met 
de nieuwe naam refereren we naar 

het klooster, dat bekend is in Eind-
hoven, en het stadsdeel.’

Doelstelling
Verheul: ‘Om het plaatje compleet 
te maken: de andere bewoners zijn 
De Hoogstraat (leefgemeenschap 
van religieuzen en leken), Groen-
Links afdeling Eindhoven en Stich-
ting De Combinatie Jeugdzorg.’ 
De groepen werken al jaren goed 
samen. Verheul: ‘Dat is één van de 
doelstellingen van de stichting: 
sociale cohesie, samenwerking en 
onderlinge ondersteuning tussen 
de huurders.
Wie kennis met ons wil maken is 
altijd welkom. De Kloosterhof is ook 
een plaats van ontmoetingen. 
Neem contact op met een van de 
organisaties of bezoek:
www.hetkloosterhofvangestel.dse.nl.’

Het Kloosterhof van Gestel

Uitgelicht: Gestel

www.eindhoven.nl/gestel
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Dick Verheul (links) en Willem-Jan van Wijk voor het Kloosterhof.

Als opvoeder loop je regelmatig 

tegen zaken aan waarvoor je niet 

meteen een oplossing hebt. Dan 

is het fijn om met andere opvoe-

ders te praten of met een deskun-

dige zoals bij het Centrum voor 

Jeugd en Gezin. Deze maanden 

staan in het teken van de feest-

dagen. Voor gezinnen die niet 

zoveel te besteden hebben, kan 

dit een moeilijke periode zijn.

In Nederland worden veel verschil-
lende feesten gevierd. De wijze van 
vieren verschilt van feest tot feest 
en verandert bovendien voortdu-
rend. Vaste waarden zijn en blijven 
het Sinterklaas- en Kerstfeest waar-
bij het gezellig samen zijn centraal 
staat. Met de komst van migranten 
hebben nieuwe feestdagen hun 
intrede gedaan, zoals het Offerfeest 
dat dit jaar op 8 december valt. Het 
is een religieus herdenkingsfeest 

en is het belangrijkste feest van de
Islam.

Tips
Veel feestdagen zijn van oorsprong
vooral bedoeld voor het samen
zijn en het delen met elkaar. Ook
voor gezinnen die minder te
besteden hebben, is het mogelijk
om de feestdagen op een gezellige
manier samen te vieren.
Op de website van het Centrum
Jeugd en Gezin kunt u tal van tips
en suggesties vinden hoe u de
feestdagen door kunt brengen zon-
der dat het al te veel geld kost. Ook
vindt u er informatie over welke
reductieregelingen er binnen de
gemeente Eindhoven zijn.
U vindt het Centrum Jeugd en Gezin
op het Stadhuisplein nummer 6,
tel. 238 49 83 U kunt ook mailen,
jeugdengezin@eindhoven.nl.

Informatie van Centrum Jeugd en Gezin

Budgettips 
voor de feestdagen

Gemeente Eindhoven neemt deel 

aan het provinciale project Veilig-

heidsbeheersysteem (VBS). OTB-

Group is een van de Eindhovense 

bedrijven die bij het opstellen en 

uitvoeren van het veiligheidsbe-

leid gebruik maakt van het VBS. 

Dit systeem helpt om inzicht te 

krijgen in de risico’s in en rond 

het bedrijf en maakt deze beter 

beheersbaar.

De OTB-Group, gevestigd bij Eind-
hoven Airport, is een internationaal 
opererende hightech organisatie 
die innovatieve, revolutionaire pro-
ductieoplossingen, bedenkt, ont-
werpt en realiseert, bijvoorbeeld 
op het gebied van zonne-energie 
en displays. Een veiligheidsbeleid 

is essentieel aangezien OTB onder 
andere ammoniak en silaan ge-
bruikt in haar productieprocessen.

Checklists
‘Jezelf ‘reviewen’ is heel nuttig’, 
vertelt Robert Versteegen, safety 
officer van OTB-Group. ‘We deden 
het meeste al goed maar door het 
VBS-boekje te doorlopen, besefte 
ik dat het veiligheidsbeleid vooral 
alleen in mijn hoofd zat. De veilig-
heid was al goed maar er was nog 
geen structuur op papier. Aan de 
hand van de VBS-checklists heb ik 
gekeken wat we nodig hadden. 
Om geen ‘papieren tijger’ te bou-
wen heb ik alleen zaken geïmple-
menteerd waarvan ik dacht ‘dat is 
nuttig en werkt’. We hebben nu 
een twintigtal documenten op vei-

ligheidsgebied. We hebben formele 
trajecten die persoonsonafhankelijk 
kunnen functioneren. Als ik weg 
ben, kan iemand anders het zo 
overnemen.’

Stropdas af en de vloer op
Versteegen probeert een echte vei-
ligheidscultuur te creëren. Iedereen 
moet het mantra ‘veiligheid eerst’ 
aanhangen. Naast ondersteuning 
vanuit het MT is feeling houden met 
de werkvloer hiervoor essentieel. 
‘Als ik dirigeer als een politieagent 
aan de hand van documenten, maak 
ik geen deel uit van de organisatie. 
Belangrijk is dat ik goede contacten 
heb met de mensen die het werk 
doen. Weten wat er speelt en aan-
spreekbaar zijn. Want veiligheid is 
voor iedereen.’

Project Veiligheidsbeheerssysteem

OTB-group veiliger organisatie 
dankzij VBS

OTB-Group maakt bij het veiligheidsbeleid van het bedrijf gebruik van het provinciale Veiligheidsbeheersysteem.

www.jeugdengezineindhoven.nl
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