
Politici duiken in zwembaden

De cda'ers hebben een werkbezoek gebracht aan Bad Bloemen en De Slag. FOTO: CDA

NIJKERK/HOEVELAKEN - Het
college van burgemeester en
wethouders biedt de raad in
2008 een visie aan op de manier
waarop er voor de lange termijn
wordt omgegaan met de beide
zwembaden in de gemeente
Nijkerk. Als voorbereiding op
die discussie heeft de gemeen-
teraadsfractie van het CDA za-

terdag een bezoek gebracht aan
zowel zwembad De Slag in Hoe-
velaken als Bad Bloemendal in
Nijkerk.
De CDA'ers kregen te horen hoe
het met de zwembaden is ge-
steld. Sportfondsen, de exploi-
tant van De Slag, liet weten dat
het zwembad een stabiel aantal
bezoekers heeft. De voorziening

wordt in Hoevelaken erg ge-
waardeerd. In Bad Bloemendal
gaven twee leden van het stich-
tingsbestuur, Rakhorst en Kem-
pes en locatiemanager Visser
een toelichting. Op dit moment
worden veel inspanningen ver-
richt om het lessen voor kinde-
ren zo aantrekkelijk mogelijk te
maken.

CDA-fractievoorzitter Hugo
Doornhof: ''Tijdens de bezoe-
ken zijn door ons ook de finan-
ciën aan de orde gesteld. Mijn
partij vindt het belangrijk dat er
voor de inwoners goede zwem-
faciliteiten zijn, maar we moe-
ten wel blijven letten op het be-
drag dat we daarvoor met z'n al-
len via de gemeente betalen. "

Parkeren op de stoep
ergert veel Nijkerkers
NIJKERK - Sommige foutpar-
keerders hebben de afgelopen
weken al een 'bon' onder hun
ruitenwisser aangetroffen. Een
papiertje waarop te lezen was
dat er foutief geparkeerd is en
de volgende keer een boete
volgt.
De nieuwe speerpuntactie van
de gemeente Nijkerk spits zich
toe op het parkeren van auto’s
op de stoep, of op plekken waar
dat niet is toegestaan. Met het
blokkeren van de stoep ont-
staan er voor voetgangers ver-
keersonveilige situaties omdat
zij via de rijbaan de auto moe-
ten passeren.
De gemeente meldt zich ervan
bewust te zijn dat er op veel
plaatsen in Nijkerk een tekort is
aan parkeergelegenheid en er
soms geen andere mogelijkheid
is dan op de stoep te parkeren.
Toch kan er wat gedaan worden
aan het parkeren op de stoep.
Zeker in die straten waar wel
voldoende parkeerruimte aan-
wezig is. In de laatste tevreden-
heidonderzoek kwam het par-
keren op het trottoir naar voren

op plaats vier van de ergernis-
sen van de inwoners van Nij-
kerk. Ongeveer 1 op de 5 inwo-
ners van Nijkerk ervaart de auto
op de stoep als een ergernis. Het
is nu dan ook tijd hier wat aan te
doen, vindt de gemeente.
Tijdens de speerpuntactie richt
de gemeente zich met name op
auto’s die de stoep volledig
blokkeren. En wordt er opgetre-
den wanneer het parkeren van
auto’s op de stoep gevaarlijke
verkeerssituaties tot gevolg
heeft of het de begaanbaarheid
van de voetgangers belemmert.
De gemeente voert de actie uit
in samenwerking met de politie.
Ook zal er niet alleen doorde-
weeks, maar ook ‘s avonds en in
het weekend gecontroleerd
worden. De actie vindt niet al-
leen plaats in het centrum, er
wordt door de hele gemeente
Nijkerk gecontroleerd. 
In de maand december wordt
er meestal nog gewaarschuwd
met uitzondering van de bijzon-
der gevaarlijke situaties. Dan
wordt direct een bon uitge-
schreven.

Kruiskerk Concert
NIJKERK - Zaterdag 15 decem-
ber wordt het achtste Grote
Kruiskerk Concert gegeven. Sa-
menzang en koorzang van het
christelijk gemengd koor Con
Amore worden afgewisseld
door solisten. De leiding is in
handen van dirigent Fred de
Vries. Voor de begeleiding van
koor en samenzang zorgen Pe-
ter Bontje (piano) en Bert Koe-
lewijn (orgel). Solisten zijn Lies-

beth Blankespoor (alt), Robert
Vroegindeweij en Petra Heida
(dwarsfluit), Reinilde Buys
(harp) en Eric Kotterink (hobo).
Het concert begint om 20.00
uur. Kaarten zijn in de voorver-
koop voor zes euro verkrijgbaar
bij boekhandel Den Hertog en
Drogisterij Engel. 's Avonds aan
de kerk kosten de kaarten 7,50
euro (kinderen tot 12 jaar gra-
tis).
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NIJKERK - Het Nijkerkse fili-
aal van de reisbureauketen
'Vertrekpunt' steunt Stich-
ting Float Foundation tijdens
'Nijkerk in Kerstsfeer' op za-
terdag 15 december. Anita
Wallet, vestigingsmanager
van 'Vertrekpunt' aan de Ver-
laat: ''Wij hopen dat bezoe-

kers van de kerstmarkt sa-
men met ons deze stichting
ondersteunen om weeskinde-
ren in Cambodja een betere
toekomst te geven. Daarom
vragen wij iedereen zaterdag
naar onze vestiging te komen
en mee te doen aan de We-
reldkaartactie.''

Zaterdag actie voor goede doel
bij Vertrekpunt op kerstmarkt

Kerstshow 't Achterhuus
NIJKERKERVEEN - In 't Achter-
huus aan de Amersfoortsestraat
55a wordt zaterdag 15 decem-
ber, van 10.00 tot 15.00 uur, een
kerstshow gehouden. belang-
stellenden kunnen bij het in
hobbymateriaal en cursussen

gespecialiseerde bedrijf, de-
monstraties van verschillende
technieken bekijken en resulta-
ten van cursisten bekijken.
Daarnaast zijn er handgemaak-
te kerstdecoraties te koop en af-
geprijsde artikelen.

Gratis demonstraties van
papiervouwen bij Roodbeen
NIJKERK - Bea Berendsen geeft
woensdagmiddag 12 en vrij-
dagmiddag 14 december de-
monstraties papiervouwen bij
Boekhandel Roodbeen.

Berendsen werkt met cadeau-
papier voorzien van historische
motieven. Ook laat ze zien wat
er met handgeschept papier uit
Nepal gedaan kan worden, hoe
je kunstig kunt knippen en een
persoonlijke kerstkaart kan ma-
ken. Met de kerstdagen voor de
boeg is het uiteraard ook handig
om tips te krijgen hoe je feeste-
lijk kan inpakken. Berendsen
laat zien hoe een cadeautasje
gemaakt worden en toont hoe
cadeauverpakking op een ande-

re wijze aanpakt kan worden. Al
het materiaal wat zij gebruikt is
ook te koop bij Roodbeen. 
De demonstraties papiervou-
wen worden gehouden op
woensdag 12 december van
14.00 tot 16.00 uur en vrijdag 14
december van 14.30 tot 16.30
uur. Iedereen kan komen kij-
ken; opgave van deelname zoals
bij workshops is niet nodig.
Roodbeen houdt ook een wed-
strijd, waarbij van de materialen
die in de winkel af te halen zijn
een kerstkaart. De mooiste in-
zender krijgt een prijs.
Voor vragen en/of opmerkin-
gen: Petra Boessenkool, tel.
(033) 2452712 of info@boek-
handelroodbeen.nl

Zakenjournaal
Bestelservice Hema
voor kerstdiner
NIJKERK/HOEVELAKEN -
Wat niet veel mensen weten
is dat een compleet kerstdi-
ner eenvoudig te bestellen is
bij de Hema.

Surf naar www.hema.nl of
gebruik het speciale bestel-
formulier dat met een over-
zichtelijke brochure verkrijg-
baar is bij de Hema in Nij-
kerk en Hoevelaken. Bestel-
len kan via het formulier tot
dinsdag 18 december 18.00
uur (donderdag 20 decem-
ber 12.00 via de site. 

Vele gerechten en borrel-
hapjes zijn ook te bestellen
voor de jaarwisseling.

Bruna Nijkerk strijdt
tegen borstkanker
NIJKERK - Ook dit jaar kan in
Nijkerk de strijd tegen borst-
kanker gesteund worden. Bij
Bruna Andeweg en Pater aan
het Singel 32 is namelijk een
groot deel van het Hallmark
kerstkaartenassortiment in
de winkel aanwezig. De
wenskaartenleverancier
schenkt ook dit jaar een deel
van de verkoopopbrengsten
van kerstkaarten aan KWF
Kankerbestrijding schenken.
Afgelopen jaar kon er daar-
door 107.500 euro geschon-
ken worden voor weten-
schappelijk borstkankeron-
derzoek, opleiding, voorlich-
ting en begeleiding van
borstkankerpatienten. In
Nederland wordt 1 op de 8
vrouwen door borstkanker
getroffen en jaarlijks overlij-
den ruim 3300 vrouwen aan
deze ziekte.

NIJKERK - Het aan het Willem
Alexanderplein 2 gevestigde re-
integratiebureau Vital HR heeft
goed gescoord bij de jaarlijkse
audit van het UWV en ontvangt
daarom het 'Blik op werk Keur-
merk 2007'.  Het UWV heeft een
audit ingesteld, waarbij onder-
zoek naar de resultaten, kwali-
teit en bereikbaarheid centraal
staan. De uitstroom van cliën-
ten met plaatsing in een nieuwe
baan bedraagt 86,1 procent bij
Vital HR. Dit percentage ligt
ruim boven het door het UWV
gemeten gemiddelde. Een tra-
ject kan maximaal twee jaar du-
ren; de gemiddelde doorloop
van een traject bij Vital HR be-
draagt 8,4 maanden. De criteria
waarop gemeten wordt zijn

cliëntbelang, verantwoording,
personeel, re-integratiedienst-
verlening en de verbetercyclus.
Re-intergratiecoach Annette
van den Bor - Oudshoorn: ''Bij
Vital HR staat de mens in (de)
verandering centraal. Persoon-
lijke aanpak, aandacht, kennis

en ervaring maken dat Vital HR
kan inspelen op veel verschil-
lende situaties. Niet alleen het
begeleiden naar een baan, maar
alle bijkomende persoonlijke
aspecten zijn bespreekbaar,

want hoe langer uit de arbeids-
omgeving, hoe lastiger de terug-
keer.'' Naast re-integratie levert
Vital HR hulp bij vraagstukken
op vlak van persoonlijke proble-
matiek, gewichtsproblematiek,
ontwikkeling, studie- en be-
roepskeuze of loopbaan. Dat
gebeurt door middel van
coaching, therapie, psycholo-
gisch onderzoek of training. Ie-
dereen met een uitkering, of
binnen vier maanden voor een
uitkering in aanmerking ko-
mend, heeft de mogelijkheid de
terugkeer naar werk zelf te rege-
len. Dit is vastgelegd in de rege-
ling Individuele Re-integratie
Overeenkomst. Meer weten: tel.
(033) 2544700, of www.vital-
hr.nl.

Keurmerk UWV

Het team van Vital HR. FOTO: FOTO BELL

Waardering
voor Nijkerks
re-integratiebureau
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