[EAECTENN Ons Eiland - Schouwen-Duiveland

ALTIJD

ACTUEEL: DEWEEKKRANT.NL

Donderdag 3 december 2009 - Pagina 17

DOOR PIET MOSTERD

ZIERIKZEE - René de Klerk
heeft donderdag afscheid
genomen van kinderboer-
derij De Punt in Zierikzee.
Hij wordt opgevolgd door

Louis Kunst en - voor enke- _B

le dagdelen - co]lega s

Anita Timmer-
man. Een mooi
moment om eens
terug te blikken op de
afgelopen jaren. Wij
gaan bij hem langs op
De Punt op zijn laatste
werkdag.

Het is bij binnenkomst direct
duidelijk dat werken met men-
sen met een verstandelijke be-
perking René in het bloed zit.
“We spreken tegenwoordig lie-
ver van mensen met een func-
tiebeperking”, corrigeert hij mij
direct, en terecht. René de Klerk
heeft hiervoor al ervaring opge-
daan in een verpleeghuis en de
laatste twee jaar heeft hij ge-
werkt met moeilijk lerende ke-
rende en kinderen met opvoe-
dingsmoeilijkheden. Nu sluit hij
een periode van 7,5 jaar af op
De Punt en gaat per 1 december
beginnen als jobcoach bij Het
GORS. “Maar ik blijf dicht bij
het vuur hoor”, vertelt hij. “Ook
bij Het GORS ga ik me inzetten
om mensen met een functiebe-
perking geplaatst te krijgen bij
bedrijven en instellingen.”

We zijn benieuwd hoe René te-
rugkijkt op de afgelopen perio-
de. “Ik ben altijd van het motto

Wlsselmg van wacht

René de Klerk (niet op de foto) heeft afscheid genomen van kinderboerderij De Punt in Zierikzee.

Eén van de opvolgers is activiteitenbegeleider Louis Kunst (links).

uitgegaan mensen, ondanks
hun beperking, hun kwaliteiten
te (laten) ontdekken en van
daaruit te werken.”

“Kinderboerderij De Punt
wordt volledig gerund door
mensen met een functiebeper-
king. We hebben indertijd inge-
voerd dat iedereen in het groen
gekleed ging lopen, inclusief ik-
zelf. Het winkeltje, de verzor-
ging van de dieren, onderhoud
van het terrein - alles wordt met
elkaar gedaan. Ook als iemand
aan me vraagt: hoe zit het met
dit of dat, zeg ik: vraag maar aan

de medewerkers. En dan bedoel
ik gewoon één van de cliénten.”
Er wordt in incidentele gevallen
samengewerkt met Bureau
Jeugdzorg en het Agogisch
Zorgcentrum Zeeland. René
vertelt verder: “We zoeken voor
ieder die hier werkt een taak die
bij hem of haar past. Belangrijk
is duidelijke structuur aan te
brengen. We krijgen ook te ma-
ken met sociale problematiek
vanuit de thuissituatie waar wij
adequaat op moeten reageren.”
René noemt geduld toch wel als
eigenschap nummer één voor
de functie die hij vervult.

FOTO MARIEKE MANDEMAKER

Zijn afscheid ging niet onopge-
merkt voorbij. In De Zeeuwse
Stromen in Renesse werd met
alle ‘Punters’ een workshop ko-
ken gedaan in een grote wig-
wamtent. Donderdagmiddag
kon iedereen op ontspannen
wijze op De Punt afscheid ne-
men van René. “Mijn opvolgers
hier werken ook al langer bin-
nen Het GORS. Zij zijn dus geen
onbekenden meer”, meldt René
nog.

Vanaf deze plaats wensen wij
René succes op zijn nieuwe
werkplek en de opvolgers veel
plezier in hun werk op De Punt.

Herdenking van 'de
tien van Renesse’

RENESSE - In Renesse zijn op
10 december 1944 tien ver-
zetsmannen om het leven ge-
bracht door de Duitse bezet-
ter.

De slachtoffers liggen begra-
ven op de begraafplaats van
Renesse. Iedere vijf jaar orga-
niseert de gemeente geza-
menlijk met de PKN Her-
vormde gemeente Renesse,
openbare basisschool 't Stae-
pel’of en een vertegenwoordi-
ger van de nabestaanden, een
bijeenkomst ter nagedachte-
nis aan deze tragische gebeur-
tenis. De bijeenkomst, die dit
jaar op donderdag 10 decem-

ber plaatsvindt, is openbaar
toegankelijk. Om 14.00 uur
begint een herdenkingsdienst
in de Jacobuskerk. Van 15.15
tot 15.30 uur is er een krans-
legging bij het herdenkingste-
ken aan de Slotlaan van kas-
teel Moermond. Van 15.45 tot
16.30 uur is de afsluiting in het
dorpshuis. De herdenking
wordt voor de laatste keer op
deze wijze gehouden.

Tijdens de jaarlijkse 4 mei her-
denking zal de gebeurtenis,
zoals gebruikelijk, een na-
drukkelijke plaats blijven hou-
den in het programma.

Jeugd kan

meedoen

aan het Jeugddebat

MIDDELBURG - De NJR (Na-
tionale Jeugdraad) organiseert
op donderdag 28 januari in sa-
menwerking met de provincie
Zeeland het Provinciaal Jeugd-
debat. Op deze dag debatteren
Zeeuwse jongeren met Staten-
leden in het provinciehuis in
Middelburg. Tijdens dit debat
worden twaalf jongeren gese-
lecteerd die doorgaan naar het
Nationaal Jeugddebat in de
Tweede Kamer. Alle jongeren
uit Zeeland van 12 tot en met 18
jaar die op vmbo-, mbo-, havo-
en vwo-scholen zitten kunnen
zich vanaf nu inschrijven op de
website.

Tijdens het Provinciaal Jeugd-
debat krijgen jongeren de kans

om provinciale politici te laten
weten wat ze belangrijk vinden.
’s Ochtends maken de jongeren
in groepen een voorstel voor
een provinciaal probleem en ’s
middags gaan ze daarover in
debat met Statenleden. Aan het
einde van de dag worden er
twaalf jongeren geselecteerd die
mee mogen doen aan het Na-
tionaal Jeugddebat in de Twee-
de Kamer. Dit zijn niet alleen de
jongeren met de grootste
mond, of de snelste praatjes.
Maar ook de jongeren die ont-
zettend goed kunnen opletten
tijdens het debat en flink kun-
nen meeschrijven.

Voor meer info en inschrijven:
www.jeugddebat.nl
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Informatieavond energie besparen
Duurzaam de winter door

> Zonne-energie

> Subsidieregeling

U vindt duurzaam omgaan met energie en energie besparen '
belangrijk? DELTA ook. Daarom organiseren wij, in samenwerking £
met een groot aantal Zeeuwse gemeenten, een informatieavond over
dit thema. Wij adviseren u hoe u het best energie kunt besparen en
welke mogelijkheden er zijn op het gebied van duurzame energie.

Tijdens de informatieavond worden o.a. volgende
onderwerpen behandeld:

> Inzicht in uw huishoudelijk energieverbruik
> Energiezuinigheid van uw huis (Meer Met Minder)

> Eenvoudige energiebesparende maatregelen in en om het huis

www.DELTA.nl/eigenenergie

Tijdens de avond is er voldoende gelegenheid om vragen te stefléq_
over de verschillende thema’s. Bert van Leerdam, onderandere‘_1 L
bekend van Omroep Zeeland, neemt de presentatie van 3\

de avond voor zijn rekening. s Wk
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U bent van harte welkom op deze informatieavond! . ~ = . = =
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