
dé Weekkrant Vechtstroom

Een frisse start 
bij

Bofrost zoekt dynamische
personen die onze diepvries
producten met een diepvries
wagen in een vaste regio
afleveren bij bestaande
klanten.

Zoek je afwisselend werk met
veel vrijheid en ruimte voor
eigen initiatief?

Bofrost biedt een aantrekkelijk
salaris en voorziet in een
grondige opleiding.

Functieprofiel:
Een goed voorkomen, in bezit
van rijbewijs B, enthousiast,
commercieel gevoel en
doorzettingsvermogen.

Kijk voor meer informatie over
Bofrost op www.bofrost.nl

Wil je solliciteren 
bel dan naar:
Roy Hagenaars
tel.: 033 - 286 54 00
of 06 - 205 344 25.

Je sollicitatiebrief kun je
sturen naar Bofrost,
De Nort 9,
3931 NE Woudenberg.

AC RESTAURANT UTRECHT

IS OP ZOEK NAAR COLLEGA’S M/V:

Head of Service 
Je bent werkzaam op de “werkvloer” én daarnaast 
geef je operationeel leiding aan de allround mede-
werkers. Je bent verantwoordelijk voor de gasttevre-
denheid, de service, de kwaliteit de efficiëntie en de 
juiste allocatie van het personeel. Beschik je over 
relevantewerkervaring,ben jeflexibel,gastvriendelijk,
commercieel, stressbestendig ingesteld en wil je 
graag aan de slag?! Reageer dan snel.

Een uitgebreide functieomschrijving van de functie 
Head of Service vind je op www.ac.nl, “werk bijAC”.

We hebben ook nog plaats voor een kok!

AC Restaurant Utrecht is een gezellig wegrestaurant 
met 8 zalen gelegen aan de A2. 
Het restaurant biedt plaats aan 200 gasten en is 
zowel gericht op de zakelijke als de toeristische gast.

Geïnteresseerd en beschik je over eigen vervoer?
Stuur per e-mail je sollicitatiebrief en CV met vermel-
ding van de functie t.a.v.: Mevrouw I. Westrik naar: 
ilse.westrik@autogrill.net

A L L R O U N D  S T O F F E E R D E R

VAKMANSCHAP
GEZOCHT

•  ERVAREN STOFFEERDER
met name op het gebied van tapijt, PVC vloeren, 
gordijnen, binnenzonwering en Marmoleum

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie 
wordt niet op prijs gesteld.

Vocking Interieur heeft aan de
Ambachtsweg 1 in Nieuwegein 
een grote showroom voor zowel 
de zakelijke als de particuliere klant. 
Wegens groei van ons bedrijf 
zoeken wij versterking voor ons 
jonge,  enthousiaste team. 

U kunt uw sollicitatie 
(tot 17 maart) richten aan:
Vocking Interieur BV
Afd. Personeelszaken
Ambachtsweg 1
3433 PZ Nieuwegein
info@vockinginterieur.nl
www.vockinginterieur.nl

NIET DUURDER,
ZICHTBAAR BETER!

725 Medisch Personeel

Werk je graag met mensen, zin in een drukke afwisselende
baan? Binnenkort stopt een van mijn assistentes, daarom

ben ik op zoek naar een

tandartsassistente
voor 3 dagen per week

Ervaring en/of opleiding gewenst.
Voor informatie kun je bellen met een van de assistentes

030-6390684
Sollicitaties richten aan:

C.A. Sluijk, Schildmos 1, 3994 LS Houten.

Kanga&Roe® Kraamzorg -
Zorggroep Millenium vraagt
gediplomeerde KRAAMVER-
ZORGENDEN. Ibv auto.
Werkgebied: Utrecht e.o.
Min-max contact. Gunstige
inschaling volgens CAO
PGGM. Wij zijn HKZ/Iso en
BV-gecertificeerd. ZZP-ers
met een VAR-WUO kunnen
ook reageren. Voor info kunt
u bellen met Gerrie Morren,
coördinator. Geboortecen-
trum Kanga&Roe® te Wou-
denberg.
Tel.: 0900-5652951 (tijdens
kantooruren) www.
kangaenroekraamzorg.nl

Gevraagd

ziekenverz. (m/v)
omg. groot winkelcentrum
Overvecht. Hoog uurloon

06-51721005/ 030-2512841

785 Personeel Gevraagd

Wegenbouw iets voor jou?
Vakopleiding Infra Midden Nederland

                              regio (Utrecht/'t Gooi)

Wij hebben plaatsingsmogelijkheden voor:
*Aank. Straatmakers, -Waterbouwers,
*Vaklieden Riolerings-/Wegenwerkers).
*Machinisten Grondverzetmachines.
*Machinisten Asfaltmachines/Wals.

Wij zijn een samenwerkingsverband van 
bekende aannemersbedrijven en zoeken:
*jonge mensen die graag buiten werken
*een goed loon willen verdienen
*een vakdiploma willen halen

Wij bieden:
*80% werken + 20% theorie = 100% loon
*een betaalde opleiding
*goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Voor nadere informatie en aanmelding:
Secretariaat.............................030-294 87 65
Johan van Rijswijk.........mob.  06-535 56 417
Ko v.d. Bilt......................mob.  06-249 31 390
Zie ook onze website: www.spgmn.nl

Zoek je een uitdaging en heb je ambitie???
Wij zoeken voor onze groeiende klantenkring een

VERKOOPMEDEWERKSTER Bruidsmode
en Avondkleding en een COUPEUSE
Voor vier dagen per week, b.v.m. ervaring in de mode.

Schriftelijke sollicitaties met CV en pasfoto aan Covers
Couture, Choorstraat 25, 3511 KL Utrecht, t.a.v. Dhr. Göbel,

06 - 20 03 26 94, info@covers.nl, www.covers.nl

Stichting De A.R.M.
Kringloop-werkervaringsproject heeft plaats voor
deelnemers(sters), fulltime, parttime bij diverse
werksoorten; tw. timmeren, schilderen, stofferen, elektra/
electronica, vervoer, magazijn/winkel en kassawerk,
rijwielen, witgoed, las, gas, reparaties, tuinwinkel,
kinderdagverblijf, enz enz.
Altijd al in de kringloop willen werken, reageer snel.
Info: ma-woe-vrij van 9-16uur (Ad) tel: 030-2893649
Kijk op onze website: www.Kringloopcentrumutrecht.nl
Tevens i.v.m. verdere professionalisering hebben wij ook plaats
voor vakbekwame werkbegeleiders(sters) op diverse
afdelingen. Salariëring volgens CAO kringloopbedrijvigheid.
Of schrijf naar : Stg. A.R.M. Verlengde Hoogravenseweg 69,
3525 BB Utrecht of mail naar: arm@kringloopcentrumutrecht.nl

Kringloop Centrum Utrecht

Aan het werk als

vrachtwagenchauffeur
via Start People Transport bepaal je zelf wanneer je werkt,

bij wie en voor hoe lang. Je kunt direct aan de slag
en ontvangt een salaris conform CAO voor het aantal uur

dat je werkt. Kortom, jij bepaalt de gewenste richting!
Interesse? Stap nu in!

Bel (088) 365 00 00
of kijk voor meer informatie op
www.startpeople.nl/transport.

Ben jij een chauffeur in hart en nieren
en beschik je over een behoorlijke dosis mensenkennis?

Dan is een baan als

buschauffeur
jou op het lijf geschreven! Je ontvangt een salaris

conform de CAO OV en profiteert van prima secundaire
arbeidsvoorwaarden. Interesse? Stap nu in!

Bel (088) 365 00 65
of kijk voor meer informatie op
www.startpeople.nl/transport.

Gevraagd PER DIRECT een 

AUTORIJ-INSTRUCTEUR
(Categorie B)

Fulltime: 40 uur. Goede arbeidsvoorwaarden.
Salaris E 1500,- p.m. netto. Interesse?

Autorij-academie Pijper Zeist, 030-6916299 of 06-53752334.

Wij zoeken enthousiaste medewerkers als

VERKEERSBEGELEIDER M/V
Bij de Jaarbeurs

Ben jij pro-actief, wil je buiten werken en ben je minimaal
3 dagen per week beschikbaar? Neem dan contact met

ons op! Vraag naar Christel op tel. 030 - 284 05 08
Jaarbeurs.utrecht@nl.randstad.com

Scheffer Dienstverlening B.V.
zoekt voor projecten in Utrecht

MEEWERKENDE VOORLIEDEN (m/v)
Ma t/m vrij van 17.30 uur tot 19.30 uur.

Beheersing Nederlandse taal in woord en geschrift.
Interesse? bel naar 020-6340111 en vraag naar de heer

K. Visscher. Stuur uw c.v. naar info@scheffer.nl

Ontvangt u een UITKERING
en zoekt u een NIEUWE BAAN?

NextJob vestiging Utrecht helpt u gratis!
Bel 030 - 214 82 82 en vraag naar Ilse Scholts.

Of mail naar: ilse@nextjob.nl

MANNEKEN PIS, verse vlaamse frieten
voor onze filialen in Utrecht zoeken wij met spoed

meerdere zaterdaghulpen vanaf 16 jaar.
Startsalaris E 4,- per uur. Bel 030-244 49 54.

MANNEKEN PIS, verse vlaamse frieten
voor een van onze filialen in Utrecht

zoeken wij met spoed een leuke/vlotte
parttime collega. Bel 030-244 49 54.

Voor werk in de catering
Surf je naar

www.werkenindecatering.nl

zoekt enthousiaste
ELEKTROMONTEURS

INSTALLATIEMONTEURS
CV MONTEURS

DATAMONTEURS
CONSTRUCTIE-
BANKWERKERS

VAKMAN
VERKEERS-

MAATREGELINGEN
Goede verdiensten,

gereedschap en volop
opleidingsmogelijkheden!

Interesse? Bel: 033-4560570
of mail naar:
t.crawfurd@

ditbouwentechniek.nl

Gezocht: Office Manager/
Management Assistent 24-32
uur per week. In deze functie
ben je verantwoordelijk voor
een goede ondersteuning
van de gehele organisatie.
Het takenpakket omvat een
grote variëteit aan zaken zo-
als de ondersteuning marke-
ting, communicatie, relatie-
beheer, mailings, agendabe-
heer, inkoop, administratie,
personeelszaken en directie
ondersteuning. Mocht je in-
teresse hebben in deze func-
tie stuur dan een e-mail met
CV naar info@mmbs.nl
waarna je een functieprofiel
toegestuurd krijgt. Voor
meer info kun je contact op-
nemen met MMBS Bedrijfs-
diensten BV, 030-6865447.

Lijkt het je leuk te werken als
NAGELSTYLISTE of Perma-
nent make-up of bodytatoo
spec.? Bel 06-42793558 tot
20u bereikb. Erv. niet nood-
zak. Opl. mog.Gez. modellen

After sales/afleveringen/
verkoop. Internationale bv
zoekt m/v E 300 - E 500 p.wk.
ibv auto. Bel nu: 0348-
408248 of sms 06-13554387

BAKKERIJ MOOLENBEEK,
Nieuwe Gracht 125,

030 - 2311 358, zoekt een

BROODBAKKER

Vacatures voor LEERLINGEN
in de autobranche! Kijk op

www.4Force.nl of
bel 030 - 263 1770.

Werken bij een bedrijf waar
telemarketing en de sfeer wél
leuk is? Direct Dial te A'foort/
Utrecht zoekt goed NL spre-
kende CALLCENTERAGENTS.
Verdien E 8,10 tot E 12,- p.u. of
meer. Flex. werktijden (min.
10,5 u.p.w., ook 's avonds).
Bel nu: 030-2524040 / www.
directdial.nl

Voor diverse opdrachtge-
vers in verschillende secto-
ren zoeken wij enthousiaste
ORPOEPKRACHTEN. Ben jij
flexibel inzetbaar en vind je
werken in wisselende dien-
sten geen probleem? Neem
dan contact op met A&E uit-
zendbureau 030-2611774.

Bridge to Perfection & Advias
Groep Reïntegratie. Je hebt
langer dan 6 maanden een
WW uitkering. Je wil werken
in de beveiliging. Doe jezelf
dan niet tekort. Wij hebben
opleidingen met baangaran-
tie. Bel 030-2919963 of mail:
info@btpadviasgroep.nl

BROMMER-/ AUTOKOE-
RIERS gevr. min. 2 dagen
van 17-21.00u beschikbaar.
Rijden met eigen auto, ook
mogelijk tegen ruime ver-
goeding. Meer info: Sparerib
Express na 15.00 uur: 030-
2447693

Ben jij de gemotiveerde

(leerling) beveiliger
die wij zoeken?

Heb je MBO niveau en ben
je van onbesproken gedrag.
Kijk dan snel op Fluminis.nl

voor meer info.

Wordt B E V E I L I G E R.
Opleiding met baangarantie.
Kosten E 1750,-.
Bel BBG: 030 - 2919965.

Uitzendburo voor 65-plus-
sers heeft werk voor u in uw
regio. Voor Info: 020-6262926
of www.actief65plus.nl

Op zoek naar werk?
FLUMINIS weet wat werkt!

Tel: 010-243 99 39

Zoekt u leuk THUISWERK,
bijv. adm./inpakken? Surf nu
snel naar www.rufa.nl

PIZZAKOERIERS gezocht
met brommercertificaat.
Tel. 06 - 30 66 45 03

GEZOCHT! 11 mensen die
E 1.000,- willen bijverdienen
www.uniekekansen.nl

LOOPBAANKEUZES ?!
030-8788271 www.intens-
loopbaangesprekken.nl

DOLMANS FACILITAIRE DIENSTEN 
zoekt schoonmaakmedewerkers voor een object in
Breukelen. Werktijden: maandag t/m vrijdag van

17.30-19.15 uur. Bent u geïnteresseerd? Bel dan tijdens
kantoortijden met Patrick Wienen op 06 - 100 265 46.

Dolphin
Schoonmaakservice
zoekt representatieve

schoonmaakkrachten m/v
voor de volgende objecten

Utrecht (de Wetering)
ma. t/m vrij. 07.00-09.30

Nieuwegein (Liesbosch)
dinsdag en donderdag

09.00-11.30

Nieuwegein (Liesbosch)
dinsdag & vrijdag

09.00-11.00 

Nieuwegein (Plettenburg)
dinsdag & vrijdag

09.00-12.00 

Nieuwegein (Plettenburg)
maandag en donderdag

09.00-11.00 

Houten (de Molen)
ma. t/m vrij. 09.00-12.00

Houten (Rondeel)
ma. t/m vrij. 07.00-10.30

Ervaring en een goede
beheersing v.d. Ned. taal in

woord en geschrift is een
vereiste. Minimale leeftijd 23
jaar. Voor info. 030-2626235

Seppitex schoonmaakbedrijf
zoekt per 1 maart SCHOON-
MAKER voor algemene
ruimten flatgebouw Rhodos-
dreef te Utrecht. Vaste werk-
tijden ma. 08.00 tot 11.00 en
donderdag van 08.00 tot
10.00 uur. Goed Nederlands
spreken en begrijpen ver-
eist. 50 Plus zeer welkom!
Bel 06-29477357 of mail
info@seppitex.nl

775 Vrijwilligers

De Vrijwilligers-centrale Ut-
recht zoekt vrijwillige BALIE-
MEDEWERKER(S) voor de
vacaturebank aan de Oude-
gracht. In verband met ver-
ruimde openingstijden zoe-
ken we vooral mensen voor
de zaterdagmiddag. Werk-
zaamheden bestaan o.a. uit
het ontvangen van bezoe-
kers en ze bemiddelen naar
vrijwilligerswerk. Interesse?
Bel 030-2312289 of kijk op
www.
vrijwilligerscentrale-utrecht.
nl

751 Schoonmaak
Personeel

U wilt er eens uit en heeft
een oppas nodig? U vindt er
een door een DUO onder
”kinderopvang/oppas” te
plaatsen. Bel voor deskundi-
ge informatie over het plaat-
sen van een DUO 030-
6007488. Maandag t/m vrij-
dag tot 17.00 uur. Ook op
internet!

Zoekt u een nieuwe baan?
Kijk dan tussen de Duo's Personeel.
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