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Enschede, stad van
mogelijkheden

Enschede is een bijzondere stad. Een echte Europese stad. Een echte
talentenstad. Een stad met een bijzondere kracht: nuchter, sociaal,
innovatief, duurzaam en er is volop ruimte voor sport en cultuur. Een
bruisende stad midden in het groen.

Een stad met veel mogelijkheden, juist door haar ligging aan de grens,
haar groene buitengebieden, haar kennisinstellingen, ondernemingen
en haar vele actieve verenigingen. D66 vindt dat Enschede deze
mogelijkheden veel beter kan benutten dan nu gebeurt.

Daarbij kan de politiek prachtige en waardevolle projecten bedenken
voor de stad, maar actieve en betrokken inwoners zijn het cement van
de samenleving. Zij geven immers echt kleur aan Enschede. D66
investeert dan ook in actieve en betrokken mensen. We faciliteren
ontmoetingen tussen mensen, waardoor ideeén geboren, gedeeld en
versterkt worden, die op hun beurt de stad verbeteren en versterken.

Er zijn veel uitdagingen waar we als Enschede een antwoord op moeten
vinden. De gevolgen van de economische crisis zullen nog voelbaarder
worden. De vergrijzing en toenemende vraag naar zorg zijn
onvermijdelijk. In de politiek dreigt polarisatie van groepen mensen in
onze samenleving vanwege geloof of afkomst. Hier vecht D66 landelijk,
regionaal en in Enschede tegen en vecht daarmee voor behoud van
onze democratie en onze rechtsstaat. ledereen die mee wil doen in
Nederland, moet dezelfde kansen krijgen om mee te kunnen doen.

Vertrouwen op de kracht van actieve en betrokken inwoners van
Enschede is de basis voor ons verkiezingsprogramma. Een programma
dat geschreven is in een periode van schaarste. Er is weinig geld, dus
dat betekent dat we slimme keuzes moeten maken. Keuzes die ons
weer bovenop de economische crisis helpen. Keuzes voor een sterk,
dynamisch en bijzonder Enschede. D66 kiest ervoor om:

» teinvesteren in mensen

* ontmoetingen mogelijk te maken

» een prettige leefomgeving te creéren

* duurzaamheid in praktijk te brengen

* de blik naar buiten te richten en op de toekomst

Met deze thema’s kijken we vooruit. We hebben geloof in de toekomst

en kijken er naar uit. We geloven in de kracht van Enschedeérs. We
geloven in de kracht van Enschede. Enschede, stad van mogelijkheden.
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D66 zegt “Ja” tegen de uitdaging

Voor, tijdens en na de verkiezingen hebben we te maken met een
financiéle crisis. Op 1 oktober 2009 was ongeveer 12,5% van de
beroepsbevolking in Enschede werkloos. Een jaar geleden was dat
minder dan 10%. Dit betekent voor de stad, en dus voor D66, een
grote, extra uitdaging.

Vanwege de crisis moet er flink worden bezuinigd. Dat doet D66 vooral
op grote projecten. We bekijken per project of de uitvoering nu echt
noodzakelijk is. We denken aan de sloop van het viaduct bij de
Universiteit Twente en het Vliegveld Twente. In dat laatste project is al
veel geld gaan zitten en dat moet stoppen. Ook gaan we bezuinigen op
bureaucratie door het versimpelen of afschaffen van vergunningen en
het terugbrengen van het aantal beleidsnota’s. Daarnaast denken wij
aan het niet aanleggen van de Noord-Westtangent en het niet
bebouwen van de Usseler Es.

Er is ons alles aan gelegen om mensen aan het werk te helpen, want
werk is erg belangrijk voor mensen. Werk geeft onafhankelijkheid,
structuur aan het leven en het levert sociale contacten op. Werk is ook
een bron van persoonlijke ontwikkeling en het maakt dat je ergens
bijhoort. We geven dan ook veel prioriteit aan de toeleiding naar werk.
Dit doen we met gebruikelijke middelen en als het moet ook met
onorthodoxe. Onze inzet moet zo groot zijn, omdat we van ver komen
en de huidige crisis nog een tijd zal duren. Daarbij wordt de
crisisperiode -zoals altijd- gevolgd door een periode van economische
groei waarbij de groei van werkgelegenheid achterblijft. Kortom, de rem
op het aantrekken van personeel blijft er nog lange tijd op zitten.

Daarbij geloven we in maatwerk en geven we mensen niet zomaar een
baantje. Als dat betekent dat iemand eerst zijn talenten moet
ontdekken, dan bieden we hem of haar daarvoor de ruimte. Voor het
vinden van een passende baan faciliteren wij opleidingen als dat nodig
is. Dat heeft op termijn meer effect.

Al met al wordt de komende raadsperiode een hele uitdaging. Dat
beseffen wij ook. D66 zegt “Ja” tegen deze uitdaging. We hebben
geloof in de toekomst, waarbij we geloven in de kracht van
Enschedeérs. We geloven in de kracht van Enschede en de regio.
Enschede, stad van mogelijkheden.



Onze visie op het voormalig luchthaventerrein

D66 heeft geen vertrouwen in de plannen voor een doorstart van de
luchthaven. Ondanks dat er jaren aan is gewerkt en dat het project
miljoenen heeft gekost, is er de komende jaren geen zicht op een
rendabele particuliere luchthaven. D66 wil het Groene Hart van Twente
tussen Enschede, Hengelo en Oldenzaal behouden als groen gebied
voor ons Twentenaren. De miljoenen die nodig zijn om de luchthaven
nieuw leven in te blazen steken wij liever in andere plannen waar wij
meer effect van verwachten voor het stimuleren van de
werkgelegenheid en de duurzame economie. Voorbeelden hiervan zijn
Kennispark, talentenspinnerijen en het stimuleren van
ondernemerschap. Daarnaast pleiten wij al jaren voor het verbeteren
van de de verbindingen met andere luchthavens. Het gaat ons daarbij
om Schiphol, maar met name om de luchthaven in onze regio:
Flughafen Minster/Osnabrick. In dit verband is het van belang het
initiatief van FMO en Kreis Steinfurt om de spoorlijn Enschede-Munster
door te trekken naar FMO op realiteitsgehalte na te trekken.
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D66 investeert in
mensen

Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Niet één van velen, maar
uniek en waardevol. D66 vertrouwt op de kracht van mensen en
investeert in mensen. We bieden dan ook ruimte voor ontwikkeling van
talenten, op welk viak en op welk niveau dan ook. Juist de diversiteit
aan talenten geeft de stad kleur. Mensen maken de stad. Doordat onze
inwoners steeds meer kennis hebben en hun talenten benutten, wordt
Enschede een échte kennis- en talentenstad. Ook wordt Enschede een
levendige stad doordat iedereen zijn of haar kansen benut.

*  Over vier jaar is iedereen actief en betrokken: je werkt, leert
voor je toekomstige baan of levert naar vermogen een
maatschappelijke bijdrage in ruil voor een uitkering.

* Mensen met de pensioengerechtigde leeftijd blijven betrokken
bij Enschede door actief lidmaatschap van verenigingen.
Daarbij willen we ondernemers die de pensioengerechtigde
leeftijd bereikt hebben, betrekken bij de begeleiding en
coaching van starters en doorstarters, middels de Twentse
Ondernemers Academie.

*  Samen met andere Twentse gemeenten richten we de Twentse
Ondernemers Academie op, die we vestigen in Enschede.
Bestaande initiatieven, zoals Fitis, ROZ, Oostwerk, Steps en
Kids in Bizz vinden hier hun plek.

* We zien in dat iedereen een bijdrage kan leveren aan de stad.
Ook studenten worden actief betrokken en dragen een steentje
bij aan de veelzijdigheid van de stad.

« Er komt een jongerenraad die advies geeft aan de
gemeenteraad.

*  Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft bij het vinden van
werk, moet kunnen rekenen op de overheid. Gesubsidieerde
arbeid is altijd tijdelijk van aard, met als doel vinden van een
betaalde baan.

« D66 wil dat mensen perspectief wordt geboden op echte
banen in plaats van subsidiebanen. D66 stopt zinloze re-
integratieprojecten, zorgt voor regelmatige evaluatie van de
ingezette projecten en vergelijkt de aanpak met die van andere
gemeenten.

* Er komt een fonds voor het verstrekken van kredieten aan
ZZP’ers.

* De gemeente Enschede vermindert de regeldruk en regelgeving
met betrekking tot opdrachtverstrekking aan ZZP’ers en kleine
ondernemers.
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De Centrale Bibliotheek in de binnenstad wordt binnen twee
jaar gemoderniseerd. De vestigingen in de wijken worden
behouden door ze onder te brengen bij andere
wijkvoorzieningen.

* Er komt een actieplan taalvaardigheid voor iedereen die de taal
onvoldoende beheerst. Hierdoor verdwijnt een barriére voor het
verkrijgen van werk.

* Kennis, onderzoek en onderwijs worden de belangrijkste
exportproducten van Enschede.

* Enschede streeft samen met de regio naar een verbreding van

het onderwijsaanbod: wij ambiéren een volwaardige medische

faculteit op de UT, een authenticke ambachtsschool,
particuliere beroepsopleidingen en een zelfstandig gymnasium.

Werken aan jezelf is werken aan Enschede

Onbekend maakt onbemind. Daarom streven we na dat kennis en talent
beter zichtbaar worden in de stad. Op welk vlak dan ook. Herkennen,
erkennen, ontwikkelen, toepassen en uitdragen van talenten van
mensen; dat is waar we met Enschede naar toe willen.

Bij het herkennen en ontwikkelen van talent is een belangrijke rol
weggelegd voor het onderwijs, of het nu gaat om primair of voortgezet
onderwijs, mbo, hogeschool of universiteit. Het verzorgen van goed en
passend onderwijs faciliteren we door goede onderwijshuisvesting op
alle niveaus; van brede school tot Universiteit Twente en van
Scholingsboulevard tot particulier onderwijs tot Saxion. Onderwijs moet
georganiseerd worden naar de menselijke maat.

Studenten, particulieren en bedrijven uit de hele wereld komen naar
Enschede om hoogstaande kennis te vergaren. Zij dragen direct en
indirect bij aan de lokale economie van Enschede, het vergroten van de
werkgelegenheid en de naamsbekendheid van Enschede als Smart
City.

Werkgelegenheid is een belangrijke voorwaarde om ‘mee te doen’ in de
maatschappij. We verruimen daarbij onze blik en werken samen met de
regio bij het creéren van arbeidsplaatsen en stageplaatsen.

Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft bij het vinden van werk,
moet kunnen rekenen op de overheid. D66 kiest daarbij voor maatwerk
en investeren in mensen. We willen mensen daarbij niet zo snel
mogelijk aan een willekeurig baantje helpen. We willen zorgen dat zij
blijvend groeien en het gevoel hebben dat ze iets kunnen bijdragen aan
Enschede en hun omgeving. Als dat betekent dat iemand eerst zijn
talenten moet ontdekken, dan bieden we hem of haar daarvoor de
ruimte.






D66 brengt
mensen bij elkaar

D66 wil ruimte voor ondernemers en bewoners en wil dat het
gemakkelijk wordt om elkaar op te zoeken en te vinden. Want
ontmoetingen van mensen geven kleur aan de stad. Of u nu een
business deal wilt sluiten of met elkaar een kop koffie wilt drinken:
bereikbaarheid is daarvoor erg belangrijk. Dat wil niet zeggen dat
gegrepen moet worden naar de gebruikelijke middelen: meer asfalt en
meer bedrijfsterreinen. Dit kan anders, beter en goedkoper, want
infrastructuur is duur en de ruimte beperkt.

* Enschede wordt fietsvriendelijker: er komen meer en betere
fietspaden, verkeerslichten worden gunstiger afgesteld voor
fietsers en de fietssnelweg van Almelo naar Enschede wordt
uitgebreid richting Oldenzaal.

*  Er komen betere verbindingen met het openbaar vervoer: een
sheltreinverbinding tussen Zwolle en Enschede, er komt een
betere verbinding per bus tussen de verschillende stadsdelen,
de nieuwe bussen zijn nog schoner.

» De spoorlijn naar Gronau wordt verbonden aan het
Nederlandse spoornet. Enschede is dus niet langer het
eindstation, maar de verbindende schakel in de Euregio.

e Er komt een betere verbinding met Flughafen
Minster/Osnabrlick per auto en openbaar vervoer.

e Ondernemers krijgen de vrijneid om op meer zondagen hun
winkeldeuren te openen.

* D66 wil de huidige groene stadsranden behouden, beschermen
en toegankelijk houden voor alle inwoners van Enschede.

* In elk stadsdeel komt een plek waar actieve en betrokken
Enschedeérs elkaar opzoeken en vinden: een talentenspinnerij.
Samen kom je namelijk tot nog meer ideeén en nog betere
resultaten.

* Ondernemingen elders in het land kunnen voor korte of langere
tijd een werkplek huren voor medewerkers uit Enschede in een
kantoorhotel.
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D66 faciliteert ontmoetingen

D66 kan prachtige dingen bedenken voor de stad, maar actieve en
betrokken inwoners die elkaar opzoeken, vormen het cement van de
samenleving. Dat is het waar er kleur wordt gegeven aan de stad. Wij
investeren dan ook in mensen en helpen hen om elkaar op te zoeken en
te vinden. Wij faciliteren ontmoetingen tussen iedereen. Dat doen wij
bijvoorbeeld door een talentenspinnerij op te zetten in elk stadsdeel.
Hier kunnen mensen terecht met de meest uiteenlopende beroepen. Zij
kunnen elkaar op andere ideeén brengen en daardoor versterken.
Samen kom je namelijk tot nog betere resultaten.

Ook helpen wij bij het opzetten van een kantoorhotel. Dat laatste is een
plek waar bedrijven voor korte of langere tijd een werkplek kunnen
huren en waar alles aanwezig is: internet, telefoon, post en catering. Op
die manier kan voorkomen worden dat mensen onnodig ver moeten
reizen naar hun werkplek. Dit initiatief kan geintegreerd worden in het
Kennispark.
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“Ik woon In een
levendige,
veilige en mooie
wijk”




D66 bij u in de
buurt

D66 wil wijken waar het makkelijk is om elkaar te ontmoeten en waar
het fijn is om te zijn. De gemeente, inwoners, bedrijven en
maatschappelijke organisaties zorgen er samen voor dat iedereen een
goed leven heeft en dat er sprake is van een leefbare en levendige wijk.
Betrokken inwoners maken de wijk levendiger, veiliger en mooier. D66
wil actieve en betrokken bewoners belonen met directe invioed op hun
leefomgeving. Ook zetten wij in op maatwerk, omdat mensen
verschillen. En daarmee ook hun buurten en wijken.

* D66 wil het succesvolle stadsdeelgewijs werken behouden en
het succes van ‘Buurt in actie’ verbreden.

* Maatschappelijk betrokken sportverenigingen ontvangen
daarvoor een passende beloning.

e D66 zet zich in om het cultuurhistorische erfgoed en
cultuurhistorische landgoederen te beschermen om hiermee
onze karakteristieke uitstraling te behouden.

» D66 ziet uitgaven in kunst en cultuur niet als kostenpost, maar
als investering in de leefkwaliteit van de stad. Een investering
die ook bijdraagt aan de economische vitaliteit van de stad.

* Het digitale loket van de gemeente wordt uitgebreid met een
plattegrond waarop inwoners melding kunnen maken van
kapotte voorzieningen en verkeersknelpunten.

« D66 staat voor keuzevrijheid en wil meer mogelijk maken,
daarom kiezen wij voor flexibilisering van de openingstijden van
de dienstensector. Ook de gemeentelijke instanties hanteren
flexibelere openingstijden.

e Bij herstructurering van wijken gaat onze aandacht naar de
veiligheid en leefkwaliteit. Ook een toekomstige generatie heeft
namelijk belang bij een veilige leefomgeving, groen in de wijk,
voldoende (zorg)voorzieningen en speelplekken. Dit groen
bestaat voor een deel uit fruitbomen.

* Er komt een pilot-project waarbij, naar voorbeeld van de vier
grote steden, wijkmariniers de veiligheid helpen waarborgen in
de wijken.

« D66 Enschede is tegen coffeeshops in woonwijken en in de
buurt van scholen.

« De komende raadsperiode komen er geen uitleggebieden
buiten de huidige stadsgrenzen. Dit om het kostbare groen te
behouden.

* Bij nieuwbouwplannen en herontwikkeling wordt een
leefkwaliteitstoets gedaan, die toekomstbestendig is.
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Prettig wonen voor iedereen

Enschedeérs maken de stad. Op stadsdeelniveau wordt een groter
deel van het budget ingezet voor initiatieven die vanuit inwoners zelf
komen. Deze ideeén opperen zij zelf of als lid van bijvoorbeeld een
sportvereniging. Buurtpanels krijgen de mogelijkheid om deze
initiatieven te beoordelen en het beschikbare budget te verdelen als de
initiator zelf een bijdrage levert aan de uitvoering van het project.
Sportverenigingen zorgen er niet alleen voor dat Enschedeérs fit in hun
vel zitten; ze hebben een belangrijke maatschappelijke functie en
leveren een grote bijdrage aan de leefkwaliteit van Enschede. Een
teamsport leert jongeren bijvoorbeeld om respect voor elkaar te
hebben. Sportverenigingen die maatschappelijk betrokken zijn,
ontvangen daarom een hogere subsidie.

Enschedeérs signaleren vaak snel eventuele verkeersknelpunten of
kapotte lantaarnpalen in de eigen buurt. D66 vindt dat zij dit gemakkelijk
door moeten kunnen geven via het digitale loket.

D66 pleit er voor dat mensen wooncarriere kunnen maken in hun eigen
wijk; het moet mogelijk zijn om in dezelfde wijk een woning te kunnen
vinden die bij elke levensfase past. Er komen dus voldoende
speelplekken en voldoende woonvoorzieningen voor zorgafhankelijke
bewoners in de wijk.

Er komen wijkmariniers om de veiligheid in uw buurt te waarborgen. Om
dat betaalbaar te maken, gaat de gemeente samenwerken met
woningcorporaties en andere instellingen die een gezamenlijk belang
hebben om de veiligheid en leefkwaliteit in de wijk te bevorderen.

D66 zet zich in voor behoud van ons cultureel erfgoed, want dit maakt
Enschede aantrekkelijk om te wonen en te werken. Tijdelijke werklozen
kunnen in deze sector hun expertise ter beschikking stellen en daarmee
versterken zij hun positie op de arbeidsmarkt.
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D66 zorgt

D66 staat voor een hoge leefkwaliteit voor alle Enschedeérs. De meeste
mensen zorgen hier zelf voor, maar dat is niet voor iedereen mogelijk:
kinderen in onveilige gezinssituaties, ouderen die zorg nodig hebben,
mensen met een verstandelijke beperking, mensen in de illegaliteit en
verslaafden. ledereen die zorg nodig heeft, moet daarom kunnen
terugvallen op een betrouwbare en zorgzame overheid.

* Mantelzorgers moeten meer kunnen rekenen op professionele
ondersteuning wanneer de zorgtaak te groot wordt.

D66 wil investeren in bestaande en nieuwe verzorgingshuizen.
In overleg met corporaties zetten we ook in op
(woon)voorzieningen voor specifieke doelgroepen, zoals oudere
allochtonen en homoseksuele senioren.

D66 stimuleert expertisecentra voor dementie en vormen van
niet aangeboren hersenletsel.

* Basale zorg is er ook voor mensen in de illegaliteit. D66 wil dat
de gemeente haar zorgplicht erkent voor deze groep en een
laagdrempelig inloophuis organiseert.

e D66 vindt het van belang dat de overheid pleit voor een
verbetering van het voedingsaanbod op scholen.

« D66 wil schooldiétisten en sportverenigingen inzetten om
gezamenlijk het probleem van overgewicht, slechte voeding en
gebrek aan beweging aan te pakken.

« D66 wil extra gaan investeren in het sportaanbod bij
naschoolse activiteiten.

D66 initieert een regionale conferentie voor mensen die
werkzaam zijn in de zorg om verbeterpunten in kaart te
brengen.

D66 bevordert maatschappelijke stages in de zorg, zodat het
voor jongeren aantrekkelijk wordt om in de zorg te werken.

* Kinderen hebben het recht om op te groeien in een goede en
veilige gezinssituatie. Dit betekent dat er soms achter de
voordeur moet worden ingegrepen.
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Goede en betaalbare zorg voor iedereen

D66 ziet dat er op het gebied van zorg nog verbetering nodig is. D66
plaatst dit in een breder kader en wil samenwerken met zorgpartners in
de regio. Samen bereiken we meer en maken we voor u meer mogelijk
in de zorg.

Nu een op de twee Nederlanders aan overgewicht leidt, zet D66
Enschede in op beweging: naschoolse opvang wordt gecombineerd
met sportverenigingen, in elk stadsdeel worden initiatieven voor
individueel sporten ontplooid en sportverenigingen worden geprikkeld
om de wijk in te gaan.

De jeugd heeft de toekomst. Daarom moeten scholen melden als
jongeren problematisch gedrag vertonen. Als het nodig is, grijpt de
gemeente dan thuis in. Op scholen wil D66 alleen nog gezonde
producten in de kantines.

En jongeren worden oud. Daarbij worden we steeds ouder. D66 speelt
nu al in op de vergrijzing van de samenleving door te gaan investeren in
verzorgingshuizen, waarbij er veel aandacht zal zijn voor de schaal van
de zorg en de achtergrond van de zorgbehoevenden.

19



o
3
—

slimme sta

d door
groen”

omring




D66 brengt
duurzaamheid in
praktijk

Enschede is een slimme stad midden in het groen. Het is uniek dat u
binnen tien minuten — waar in de stad u ook vandaan komt — in het
schitterende buitengebied kunt zijn. D66 wil het groen behouden en
gaat voor meer. D66 Enschede wil dat onze stad nationaal, Europees en
internationaal bekendheid krijgt door diverse duurzame experimenten
die er worden uitgevoerd. Winning van alternatieve energie wordt
gestimuleerd. Nieuwbouw van bedrijventerreinen staat op de rem,
zolang er nog bestaande terreinen nog half leeg staan.

Enschede maakt een begin met duurzame experimenten: een
‘smart grid'-project en de ontwikkeling van de duurzame wijk
‘Avance'.

Er worden pas nieuwe bedrijventerreinen gebouwd als de
bezettingsgraad van de bestaande terreinen hoger is dan 85%.
D66 wil een stadsdeelmanager bedrijventerreinen die
bezettingsgraad van 85% moet handhaven en bestaande
ondernemers moet ondersteunen om het energieverbruik terug
te dringen met 20% in 2014.

D66 wil het groene karakter van Enschede behouden. We staan
daarom geen nieuwbouw toe in het buitengebied. De
wethouder buitengebied maakt een plan voor het behoud van
de groene stadsrand.

D66 gaat per direct actief klimaatneutraal duurzaam bouwen
stimuleren. Alle nieuwbouw van woningen en bedrijfspanden is
in 2014 klimaatneutraal.

Inwoners die in Enschede nieuwe huizen met energielabel A
laten bouwen, betalen 5% minder OZB-belasting. Voor
mensen die bestaande bouw van voor bouwjaar 2000 naar
energielabel A brengen, betalen 10% minder OZB-belasting.

Bij uitbreiding van bedrijven, kijken we niet direct naar links of
rechts, maar eerst naar mogelijkheden de Ilucht in of
ondergronds.

Bij nieuwbouw van bedrijffsgebouwen worden de gevolgen en
kosten van de sloop meegenomen in de nieuwe vergunning.
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Duurzaamheid: de nieuwe werkgever

Het is uniek dat zo’n grote stad als Enschede zoveel groen heeft in en
om de stad. Bovendien is het mooie buitengebied op hooguit tien
minuten fietsafstand, waar u zich ook in Enschede bevindt. D66 wil dit
groen uiteraard behouden en gaat voor meer.

De duurzame economie wordt de nieuwe werkgever voor de komende
jaren. D66 Enschede wil dat onze stad internationaal bekendheid krijgt
door duurzame experimenten die werkelijkheid worden. D66 Enschede
wil samen met de Euregio een ‘smart grid’ project opstarten. Een smart
grid is het energienet van de toekomst waar duurzame energiebronnen
op grote schaal worden geintegreerd. De pilot creéert kansen en
werkgelegenheid voor de sterke en innovatieve MKB-sector in Twente.
Het levert werk op voor mensen op alle kennisniveaus (van vmbo tot
universiteit). De kennis en ervaring die we met het project opbouwen,
kunnen we op den duur gaan exporteren, want de ontwikkeling van
smart grids is wereldwijd niet meer te stoppen.

D66 Enschede wil daarnaast in 2011 starten met een pilot duurzame
woonwijk 'Avance' in bestaand stedelijk gebied. Avance wordt de wijk
van de 21e eeuw, waar duurzame experimenten werkelijkheid worden,
zoals grootschalige opwekking van zonne-energie, aanleggen
infrastructuur voor elektrische auto’s en draaibare huizen naar de stand
van de zon.

23






D66 richt haar
blik naar buiten
en op de
toekomst

D66 gelooft in de kracht van de Enschedeérs. De flexibiliteit,
nuchterheid, creativiteit en ondernemerszin van de Enschedeérs maakt
een betuttelende overheid overbodig. Wel kan de gemeente
ontmoetingen faciliteren en kwaliteiten van de stad versterken op het
gebied van werk, recreatie en economie. Ook kan de gemeente helpen
om doelen te stellen die we samen kunnen bereiken. Daarbij is het goed
om verder te kijken. Verder te kijken naar partners om de krachten mee
te bundelen: in de stad, in Twente én in het Duitse achterland. Het is
goed om verder kijken dan het ‘nu’. We kijken naar het Enschede van
de toekomst.

* Enschede zet in op het binnenhalen van de titels ‘beste
binnenstad van Nederland’ en ‘groenste stad van Nederland’.

e Er komt een Kafka-meter die de mate van bureaucratie
aangeeft van Enschede. leder jaar moet dit 10% dalen door het
versimpelen of afschaffen van vergunningen en het
terugdringen van het aantal beleidsnota’s.

e De Stadtedreieck Enschede, Miinster en Osnabriick stelt zich
gezamenlijk kandidaat als Europese Culturele hoofdstad in
2016.

* Enschede presenteert zich als een internationale stad onder
andere door informatieborden voortaan in het Nederlands,
Duits en Engels uit te voeren.

e Per stadsdeel komt er maandeliks een elektronische
nieuwsbrief uit die burgers informeert over projecten en
activiteiten in de buurt.

« D66 wil dat de gemeentelijke website overzicht biedt in de
diverse subsidiemogelijkheden, zodat we die optimaal kunnen
benutten.
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Samen kleuren we de stad!

Of het nu gaat om kennis en talent, duurzaamheid of het grootste terras
van Nederland: Enschede maakt het verschill Enschede is het kloppend
hart van het Oosten. Alleen weet nog nauwelijks iemand dat...

D66 Enschede streeft een onderscheidend profiel voor de stad na. Een
profiel dat méér is dan middelmatig, en dat gericht is op kansen en
talenten in plaats van tekorten. Een profiel dat aansprekend is voor
bewoners, bezoekers en bedrijven. Want zij zijn het die de stad maken
en kleuren.

Dat profiel begint in de ‘haarvaten van de stad’: in de Enschedese
bedrijven, op de scholen, in het studentenleven en bij de talloze
verenigingen die onze stad telt. Daar waar mensen samenkomen; daar
wordt de stad gekleurd. ‘Kleur de stad’ was een ijzersterke insteek voor
de promotie van de stad; onderscheidend, gekend en gedragen. Daar
houden we dan ook graag aan vast. Bij alle activiteiten in het kader van
citymarketing verlangen we een duidelijke verbinding met het karakter
van onze stad. En dat niet alleen. Want wat zouden we zijn zonder onze
omgeving? Alles dat Twente te bieden heeft, versterkt onze stad. Daar
maken we gebruik van in onze profilering.

D66 ziet Enschede daarbij als grenzeloze stad: een stad in het hart van
de Euregio, die fungeert als ‘hoofdstad’ voor één miljoen mensen.
Enschede als verbindingsstad en niet als begin- en eindpunt. Duidelijke
bebording en promotie in zowel Nederlands, Engels als Duits passen
daarbij. Maar ook: drempelloze zorg voor iedereen, niemand die wordt
uitgesloten, vrijuit bewegen in de stad en u overal op uw plek voelen. In
een stad die op alle vlakken ‘groen’ is en een bruisend centrum heeft,
waar van alles te beleven valt. D66 Enschede streeft na dat Enschede
de titels ‘beste binnenstad van Nederland’ en ‘groenste stad van
Nederland’ (opnieuw) binnenhaalt. D66 weet dat dat mogelijk is. Vooral
als we ons meer dan één raadsperiode gunnen om de doelen te halen.

We beseffen dat we Enschede niet in ons eentje kunnen verkopen. Niet
alleen de regio helpt ons daarbij, maar ook bedrijven met hun ‘roots’ in
Enschede, bekende en minder bekende Enschedeérs, onderwijzers en
onderzoekers en wellicht ook al diegenen die onder de indruk zijn
geraakt. Doet u ook mee?
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Vertrouw op de eigen kracht van mensen
Denk en handel internationaal
Beloon prestatie en deel de welvaart

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Koester de grondrechten en gedeelde waarden

De lijst voor de gemeenteraadsverkiezingen
van 3 maart 2010 ziet er als volgt uit:

Evert Westerbeek
Jasper Kerkwijk

Jan van Lijf

Claar Grooten

Eelco Eerenberg
Janarthanan Sundaram
Vera Leonhart

Hilde Agterbos
Gertjan Tillema

10 Marc Enschede

11 Jarno Deen

12 Ruud Hoemakers

13 Stas Verberkt

14 Marco Strijks

15 Hans Maria de Bruin
16 Gert Nijeboer
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| Op http://www.d66enschede.nl/kandidaten
is meer informatie over de kandidaten
| beschikbaar.
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