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INLEIDING

Op 2 maart 2010 gaat u opnieuw naar de stembus. U kiest dan voor een nieuw bestuur voor Gouda. U
kunt dan ook kiezen voor een ander bestuur en dus een ander Gouda. En dat is belangrijk. Het is voor
alle inwoners duidelijk dat Gouda snakt naar een frisse wind. Alleen dan kunnen we samen werken aan
een beter Goudal!

De SP Gouda staat voor een stad waar gelijkwaardigheid, menselijke waardigheid en solidariteit hoog in
het vaandel staan. Een stad met gelijke kansen voor alle bewoners als het gaat om zorg, wonen, werk,
opleiding en deelname aan cultuur & sport. Een Gouda met een duidelijke visie op duurzaamheid en
veiligheid. Om dit te bereiken is contact met u, als inwoner, noodzakelijk. De SP is constant in gesprek
met de Goudse bevolking. Daardoor staan wij midden in de Goudse samenleving.

Gouda is mooie, diverse, multiculturele en interessante stad met een krachtige historie. Gouda heeft
alle voorwaarden in huis om te groeien naar een succesvolle stad. Een stad met voldoende betaalbare
woningen, voldoende werk, geintegreerde bevolking, efficiént openbaar vervoer, goed en toegankelijk
onderwijs en voldoende sociale voorzieningen. Maar juist ook een stad met voldoende uitgaans —en
winkelmogelijkheden, voldoende en toegankelijke cultuur-, sport- en recreatiemogelijkheden,
voldoende groen en voldoende ruimte voor sociale en economische ontwikkeling.

Dit alles ligt binnen handbereik van de stad Gouda. Maar om de mogelijkheden van Gouda te benutten
is een frisse wind nodig! SP Gouda zorgt voor die frisse wind. Wij doen dit door midden in de Goudse
samenleving te staan. Stem daarom SP en laat de komende vier jaar een frisse wind over Gouda
waaien!
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Gouda is een kleurrijke stad. Er wonen binnen onze stadsgrenzen mensen van verschillende afkomst en
met verschillende levenshoudingen. Juist die verscheidenheid maakt onze stad juist zo interessant. De
verschillen tussen de mensen in Gouda mogen niet leiden tot ongelijke kansen. Alleen in een
gelijkwaardige samenleving kunnen we samen werken aan een beter Gouda.

Samenleven in een stad begint bij de jeugd. De SP is niet tevreden met het bestaan van ‘witte’ en
‘zwarte’ scholen. In een gelijkwaardige stad accepteren de scholen alle inwoners. Afwijzing op basis van
een levensbeschouwing is niet gewenst. De gemeente Gouda maakt zich sterk voor gemengd
onderwijs.

Samenleven in Gouda betekent ook een einde aan segregatie op het gebied van wonen. Gouda kent
een groeiende tweedeling op basis van inkomen en afkomst, dat resulteert in ‘zwarte’ en ‘witte’
buurten. De SP accepteert deze segregatie niet. Het wonen in een ‘zwarte’ buurt verlaagt de kansen op
de sociale ladder.

De ontmoetingskansen tussen bevolkingsgroepen nemen in gesegregeerde buurten alleen maar af.
Zonder ontmoeting is er geen sprake van wederzijds begrip. Dit remt de integratie en belemmert het
ontworstelen aan achterstand. Laten we een einde maken aan het gescheiden wonen, leren en
werken. De SP pleit voor een actieve rol van de gemeente in dit streven. We maken afspraken over een
woonruimteverdeling die gemengd wonen bevordert, met behoud van de keuzevrijheid van mensen.
Samen wonen is een randvoorwaarde voor samen leven.

Samenleven betekent dat de bewoners elkaar respecteren. De SP zet zich in voor een gelijkwaardige
behandeling ongeacht persoonlijke, religieuze en culturele verschillen. Het belang van een
ontmoetingsplaats in de buurt is groot. Een plek waar mensen elkaar ontmoeten tijdens bewoners- of
voorlichtingsavonden en bij culturele activiteiten.

@ Inburgeringcursussen voldoen aan hoge kwaliteitseisen en vinden plaats in de buurt.

@ Inburgeringcursussen sluiten aan bij het niveau van de deelnemer en zijn gericht op succesvol
functioneren in de maatschappij.

De gemeente zet zich actief in tegen het bestaan van ‘witte’ en ‘zwarte’ basisscholen.

@ Bij nieuwbouw en renovatie komt er een goede verdeling van sociale huurwoningen en
goedkope koopwoningen.

@ De gemeente zorgt met her- en bijscholing voor betere kansen op de arbeidsmarkt.

Elke buurt heeft een buurtcentrum en/of sociale ontmoetingsplek.

@ ‘Gouda Ontmoet’ concentreert zich op functionele ontmoetingen op basis van gedeelde
belangen om acceptatie en begrip te verhogen.
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De SP staat voor een Gouda waarin elke inwoner kwalitatief goed én betaalbaar kan wonen. Prioriteit
in het Goudse woonbeleid moet dan ook ‘bouwen naar behoefte’ zijn. Dat betekent een redelijke
verhouding tussen inkomen en woonlasten voor iedereen.

De laatste jaren is het aantal goedkope huurwoningen afgenomen door sloop en verkoop. Doordat het
bouwen en wonen de afgelopen jaren is overgelaten aan de markt, is er in dit woonsegment te weinig
bijgebouwd. Vooral dure en middeldure koopwoningen, gericht op doorstroom, zijn bijgebouwd.

Het is tijd voor een sociaal woonbeleid. Goed wonen moet betaalbaar zijn. Beter onderhoud en sociaal
beheer leveren voor de Goudse wijken veel meer op dan bouwen voor winst en prestigeprojecten van
projectontwikkelaars en corporaties. De gemeente moet sturing geven aan dit beleid om te voorkomen
dat betaalbaar wonen voor nog meer Gouwenaren onbereikbaar wordt. De SP wil stoppen met
onnodig slopen en fors investeren in beter onderhoud, isolatie, creatieve en kwalitatief hoogstaande
renovatie.

Bouwen naar behoefte betekent dat je altijd rekening houdt met de woonbehoeften van alle
Gouwenaren. De ontwikkelingen in Westergouwe en Midden-Willens zijn voorbeelden van hoe het niet
moet. Het te lage percentage sociale woningbouw betekent dat er in deze nieuwe wijken geen sprake
zal zijn van gemengd wonen. Dit heeft weer gevolgen voor de rest van de stad. Buurten als Oud-Korte
Akkeren en Oosterwei zullen ‘armer’ worden omdat de kansrijke bewoners wegvloeien naar de nieuwe
buurten. Dit geldt zelf voor de relatief ‘rijke’ wijk Goverwelle! Bewoners van de wijken zullen altijd hun
keuzevrijheid in het wonen behouden!

Bouwen naar behoefte betekent ook betaalbare woningen voor jongeren en starters. Kleine sociale
huurwoningen zijn prima geschikt voor starters en kunnen in bepaalde wijken bij voorrang toegewezen
worden om gemengd wonen te bevorderen.

De woningcorporaties Mozaiek Wonen en Woonpartners Midden-Holland en particuliere verhuurders
beheren gezamenlijk het overgrote deel van de sociale huurwoningen in de stad. De SP vindt dat de
gemeente de regie moet voeren op het gebied van wonen in Gouda. De gemeente maakt duidelijke
prestatieafspraken met de grote verhuurders over onderhoud, renovatie en sociale woningbouw.

@ De gemeente ziet toe op ‘bouwen naar behoefte’.

@ Er komt voldoende aanbod aan kwalitatief goede en betaalbare woningen door prioriteit te
leggen bij onderhoud, renovatie en beheer.

Bij nieuwbouw geldt een minimum van 30% sociale woningen.

@ Buurten worden meer gemengd, door in alle wijken — ook bij nieuwbouwprojecten —
rekening te houden met de woonbehoeften van verschillende groepen Gouwenaren.

@ Er komen afspraken over een woonruimteverdeling die gemengd wonen bevordert met
behoud van keuzevrijheid van woningzoekenden.

@ Woningcorporaties verhuren woningen in buurten met een laag aandeel sociale woningbouw
tegen aangepaste tarieven aan huishoudens onder de huurtoeslaggrens.

@ In buurten met weinig sociale woningbouw worden geen huurhuizen verkocht.
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Prestatieafspraken over de bouw van betaalbare huurwoningen in wijken die nu vooral
bestaan uit dure huur- en koopwoningen. Het ‘bouwen naar behoefte’ heeft een woonquote
van 25% als uitgangspunt!

De SP vindt dat de gemeente de regie moet voeren op het gebied van wonen in Gouda. Er
komen duidelijke prestatieafspraken met de woningcorporaties Mozaiek Wonen en
Woonpartners Midden-Holland over onderhoud, renovatie en sociale woningbouw. Deze
afspraken gelden ook voor particuliere verhuurders van de sociale huurwoningen in de stad.

Voor elke sociale huur- of koopwoning die verdwijnt door sloop, renovatie of samenvoegen,
bouwen ontwikkelaars en corporaties minimaal twee nieuwe betaalbare woningen terug.

Huidige sloopplannen o.a. in Vreewijk, Oosterwei en Oud Korte Akkeren worden gestopt, om
samen met bewoners een nieuw plan te maken onder het motto 'slopen waar nodig,
renoveren waar mogelijk’.

Er worden bindende afspraken gemaakt met corporaties om de zeggenschap van de
bewoners te verzekeren bij renovatie, groot onderhoud, sloop en nieuwbouw. Sloop en
renovatie vindt alleen plaats als minimaal 70% van de bewoners dit wenst. Bij gedwongen
verhuizing krijgt iedereen goede vervangende huisvesting in de wijk — zonder veel hogere
woonlasten.

Voorkom dat corporaties bij sloop of renovatie te snel overgaan tot uitverhuizing, huurstop
en vervolgens leegstand. Bij een slooptermijn van minimaal 6 maanden, is de corporatie
verplicht tot tijdelijk verhuur.

Corporatiewoningen die langer dan een half jaar te koop staan, gaan terug in de sociale
verhuur. Voor woningen onder de huurtoeslaggrens, die langer dan twee maanden
leegstaan, draagt Woningnet een huurder voor.

Langdurig leegstaande gebouwen en kantoorpanden worden geschikt gemaakt voor verhuur
aan jongeren, creatieve bedrijven en startende zelfstandigen.

Ouderen en gehandicapten hebben recht op een voor hen geschikte en toegankelijke
woning. Aanpassing van de huidige woning kan als mensen dat willen, zodat ze in hun
vertrouwde huis en buurt kunnen blijven wonen. Alle nieuwbouwprojecten worden getoetst
op levensloopbestendigheid en toegankelijkheid voor mensen met een handicap.
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De SP stelt zich ten doel om te zorgen dat zoveel mogelijk mensen zelfstandig in hun eigen
levensbehoefte kunnen voorzien. ledereen die kan werken moet de mogelijkheid hebben om
duurzaam aan de slag te gaan. Hiermee bedoelen we, dat iemand een arbeidsovereenkomst heeft voor
onbepaalde tijd met voldoende uren.

Gemeente en bedrijfsleven hebben een taak bij het creéren en behouden van banen. De gemeente
zorgt voor passende gelegenheden om opleidingen te volgen. Werk moet lonen en men heeft recht op
bescherming door een CAO.

De huidige praktijk in Gouda is, dat mensen die aan werk geholpen worden, terecht komen in
onzekere, tijdelijke, laagbetaalde banen met weinig perspectief. Het gevolg is weliswaar een daling van
het aantal mensen met een uitkering, maar tegelijkertijd een toename van het aantal “werkende
armen”. De flexwerkers die de afgelopen jaren uit de bijstand verdwenen, zijn de eersten die weer op
straat staan. Daarom moet niet een “reguliere” baan het einddoel zijn van re-integratie, maar plaatsing
in duurzame arbeid.

De gemeente heeft een zorgplicht ten opzichte van Wsw'ers en Wajongers: kijkt naar hun persoonlijke
ontwikkeling en kansen en past het werkaanbod daarop aan. Dat werk moet ook fatsoenlijk betaald
worden: niet met behoud van uitkering, maar met een goede CAO en bijbehorend loon.

@ Eris heel veel nuttig werk te doen in de Goudse buurten waar nu vaak geen geld voor is: van
conciérge van het buurthuis tot jongerenwerker. Die banen kan de gemeente creéren en
aanbieden tegen een fatsoenlijk loon.

@ We stoppen met de 'participatiebanen’, oftewel werken in ruil voor je uitkering. Arbeid moet
lonen: iedereen die maatschappelijk nuttige arbeid verricht, heeft recht op een
arbeidscontract met een bijbehorend CAO-salaris.

@ Bij grote gemeentelijke opdrachten en investeringen (aanbestedingen) maakt de gemeente
afspraken met de opdrachtnemer over het in dienst nemen van werkloze en
arbeidsgehandicapte Gouwenaren en het bieden van stageplekken. De gemeente gunt
opdrachten alleen aan bedrijven met fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden en een directie
waarvan salarissen en bonussen zijn vastgelegd in de cao.

@ Werklozen moeten écht aan werk —of anders vrijwilligerswerk— geholpen worden. Tot die tijd
hebben ze recht op een uitkering. De gemeente biedt opleidingen en begeleiding.

@ Re-integratie gebeurt alleen indien er een duidelijk perspectief is op een reguliere
arbeidsplaats. De begeleiding van werkzoekenden start dan ook met een uitgebreid
onderzoek naar de persoonlijke mogelijkheden. Individueel maatwerk dus.

Plaatsing in duurzame arbeid is het uiteindelijke doel van het re-integratietraject

@ De gemeente stopt met de huidige re-integratiecarrousel van goed verdienende bureautjes
die weinig opleveren. Er komt een gemeentelijk re-integratiebedrijf.
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@ De gemeente houdt de regie op de uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW).
Voor mensen die aangewezen zijn op een beschutte werkplek moeten voldoende plaatsen
beschikbaar blijven.

@ Voor begeleid werken stellen we geen targets: het gaat erom wat in het belang is van de
mensen.

@ We stellen persoonlijke ontwikkeling centraal en verbeteren de begeleiding, met een
maximum aantal te begeleiden mensen per jobcoach. We rekruteren veel meer
leidinggevenden uit de doelgroep.

@ We creéren seniorenbanen waarin werkzoekende mensen van 57,5 jaar en ouder zich nuttig
maken voor de Goudse samenleving. Hiervoor ontvangen zij loon in plaats van een uitkering.

@ Omdat steeds meer kleine ondernemers dreigen te verdwijnen, stimuleren we de
bedrijvigheid op wijk en buurtniveau. Hiermee ondersteunen we het voortbestaan van kleine
ondernemers en zelfstandigen.

Door de economische crisis zullen meer Gouwenaren in de problemen raken. Vooral eenoudergezinnen
en ouderen met alleen AOW of een AOW-gat hebben het nu al erg moeilijk. De SP wil de mogelijkheid
geven om blijvend uit de armoede te komen. Mensen die structureel ondersteuning nodig hebben,
bieden we een fatsoenlijk bestaan.

Armoede bestrijdt je niet door mensen op een bestaansminimum te houden, maar door te voorkomen
dat ze buiten de samenleving vallen.

@ We maken de gemeentelijke belastingen en heffingen eerlijker. De meeste Goudse gezinnen
gaan minder betalen; mensen met een duur koophuis en grote bedrijven gaan meer betalen.
We verlagen de afvalstoffenheffing en maken het rioolrecht afhankelijk van de waarde van
het huis.

@ Controle van uitkeringsgerechtigden vindt alleen bij gerede verdenking nog plaats door
middel van huisbezoeken.

@ Grote uitkeringsfraude pakken we hard aan.

@ De groeiende armoede in eenoudergezinnen bestrijden we door de vrijlatingsregeling voor
alleenstaande ouders in de bijstand te verruimen. We korten eenoudergezinnen nooit meer
dan 10 procent op hun uitkering.

@ We geven de langdurigheidstoeslag ook aan mensen met een inkomen tot 120 procent van
het minimum. Ouderen op bijstandsniveau geven we direct een extra toeslag. We benutten
de mogelijkheden voor kwijtscheldingen van gemeentelijke belastingen maximaal.

@ De leenbijstand wordt afgeschaft. Bijzondere bijstand voor de vervanging van een koelkast of
een wasmachine is altijd een gift.

@ We handhaven de GTR (geld-terug-regeling) op 120% van het sociaal minimum en beperken
het gebruik niet tot bepaalde doelgroepen, zoals nu het geval is.
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De mogelijkheden voor inkomenshulp - zoals bijzondere bijstand, kindertoeslag en GTR -
brengen we op zoveel mogelijk manieren bij mensen onder de aandacht.

Gouwenaren moeten zonder wachttijden een beroep kunnen doen op deskundige
schuldhulpverlening.

Er komen cursussen budgetteren en trainingen in het omgaan met schulden. Hierbij betrekt
de gemeente scholen, zelforganisaties en vrijwilligersorganisaties.

Identiteitskaarten en paspoorten zijn gratis voor mensen met een minimum inkomen.
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De SP staat voor een menswaardige zorg. Zorg waarbij de patiént centraal staat. Ook Gouda heeft te
maken met marktwerking in de zorg. Dit heeft geleid tot concurrentie tussen verschillende
zorginstanties. Concurrentie leidt tot bezuinigingen die ten koste gaan van de patiént. Verhoogde
werkdruk voor het zorgverlenende personeel en minder tijd voor de patiént zijn de bekende gevolgen.

De marktwerking heeft ook gezorgd voor schaalvergroting in de zorg. De SP constateert dat daarmee
ook de bureaucratie is toegenomen; meer bestuurslagen, duurbetaalde managers en veel papierwerk.
Deze grote en massale zorginstellingen raken het contact met hun patiénten kwijt. De zorg verliest haar
kwaliteit en benadeelt de, toch al kwetsbare patiént.

De SP pleit voor het stimuleren van kleinschaligere en buurtgerichte zorg. Zorg waarbij de patiént weer
centraal staat. Zorg op buurtniveau met weinig bureaucratie en juist veel contact met de patiént.

Mantelzorgers spelen ook een belangrijke rol in de zorg. Daarom verdienen zij meer gemeentelijke
ondersteuning. Zo zou de gemeente een urgentieverklaring kunnen afgeven bij het zoeken naar
huisvesting in de buurt van de patiént. Daarnaast zijn soepelere richtlijnen voor het bouwen op het
eigen erf wenselijk.

@ De gemeente stimuleert kleinschalige buurtgerichte zorg.

@ De patiént heeft recht op goed gekwalificeerde werknemers.

@ Geen aanbestedingen in de thuiszorg. Marktwerking zoveel mogelijk beperken of zelfs
stoppen.

@ Zo min mogelijk versnippering in de zorg. Het welzijn van de patiént staat centraal. Niet de
kosteneffectiviteit.

@ Bij indicatiestelling voor thuiszorg of huishoudelijke zorg mag aanwezigheid van mantelzorg
geen rol spelen.

De indicatiestelling wordt persoonlijk door thuiszorgmedewerkers gedaan en niet
telefonisch.

Er komt een vast tarief voor de zorg.
Extra toegang tot zorg in de ‘arme’ wijken om segregatie te voorkomen.

Een toeslag voor mantelzorgers.

Het huisvestingsbeleid wordt aangepast ten behoeve van mantelzorgers.
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De SP zet zich in voor een autoluwe binnenstad. Aantrekkelijke alternatieve vormen van openbaar
vervoer zorgen voor een vermindering van verkeer in de binnenstad. Autoluw betekent niet autovrij.
De SP is geen anti-autopartij.

Het openbaar vervoer in Gouda is niet op orde. Grote gedeelten van de stad zijn momenteel slecht
bereikbaar per bus. Bovendien heeft een groeiend aantal openbare voorzieningen geen bushalte meer
voor de deur. De SP pleit voor betere busverbindingen voor alle inwoners van Gouda. De gemeente
dient zich daarom sterk te maken voor een optimale toegankelijkheid van het openbaar vervoer voor
de Gouwenaar.

De Sp is er voorstander van om een veiligheidsgebied rondom een school te creéren.
Snelheidsbeperkende maatregelen in de buurt van scholen zijn onmisbaar voor een veilige situatie voor
de kinderen. Door het plaatsen van plantenbakken en andere snelheidsremmende maatregelen,
dwingen we een lagere snelheid af.

We streven naar een autoluwe binnenstad. Aantrekkelijke alternatieve vormen van openbaar vervoer
en parkeerplaatsen rondom de ring van de binnenstad zorgen voor een vermindering van verkeer in de
binnenstad.

@ De privatisering van het busvervoer wordt teruggedraaid.
@ Het openbaar vervoer voor 65-plussers wordt gratis.

@ Er komt een onderzoek naar uitbreiding van gratis openbaar vervoer voor andere
bevolkingsgroepen.

Het aantal bushaltes wordt aanzienlijk uitgebreid.
Het netwerk van veilige fietsroutes wordt optimaal onderhouden.

Er komen veiligheidsgebieden rondom scholen.

De gemeente voert snelheidsbeperkende maatregelen in voor het verkeer binnen de
gemeentegrenzen.

Een autoluwe binnenstad wordt bevorderd door parkeermogelijkheden aan de stadsranden.

1
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VEILIGHEID

Veiligheid kan niet zonder goede regelgeving en het handhaven daarvan. Meer politie op straat is
daarom noodzakelijk, maar uitsluitend repressie en cameratoezicht zijn geen blijvende oplossingen
voor het veiligheidsprobleem. Het plaatsen van camera’s geeft een schijnveiligheid. Bovendien wijst de
praktijk uit dat problemen verschuiven naar andere plaatsen. De SP pleit daarom voor meer
preventieve maatregelen.

Vooral als het gaat om preventie hebben wijkagenten een belangrijke taak. Zij kennen hun buurt en de
buurt kent de agent. De werkzaamheden van de wijkagent zijn primair gericht op handhaving binnen
hun eigen buurt. Wijkagenten zijn, te voet en op de fiets, zichtbaar in de eigen buurt. Het werk van de
wijkagent mag niet ondergeschikt zijn aan andere politietaken. Lokaal welzijnswerk ondersteunt de
wijkagent en bezuinigen op dit gebied zijn niet wenselijk.

Jongeren hebben recht op een eigen plek, waarbij de bemoeienis van buitenaf tot een minimum is
beperkt. De sociale controle binnen de groep neemt toe door ze zelf voor het gebruik van de ruimte
verantwoordelijk te maken. In het terugdringen van de overlast in buurten door hangjeugd werken
jongerenwerkers, buurthuizen en wijkagenten samen.

Als men elkaar kent in de buurt dan versterkt dat het zowel de sociale controle als het
veiligheidsgevoel. De SP wil bewoners betrekken bij veiligheidsbeleid in hun eigen buurt.

Om een veilige stad te creéren is samenwerking nodig. De SP pleit voor een gemeente die de
samenwerking tussen politie en horecaondernemers, wijkagent, jongerenwerkers, straatcoaches en
buurthuis en jongeren actief stimuleert. Heldere afspraken en gopede communicatie spelen daarbij een
belangrijke rol.

@ In alle wijken wordt een preventief veiligheidsbeleid ingevoerd en iedere buurt krijgt een
eigen herkenbare wijkagent.

@ Er komen geen verdere bezuinigingen op lokaal welzijnswerk via aanbestedingen, want
opbouw- en welzijnswerk moet geworteld zijn in de wijk.

@ Cameratoezicht wordt in de publieke ruimte ingezet tegen criminaliteit. Meer toezicht op
straat en camera’s alleen als hulpmiddel.

@ Hangplekken worden geinventariseerd en alternatieven worden gezocht om overlast terug te
brengen.

@ samenwerking en communicatie tussen politie en horecaondernemers ter bevordering van
de veiligheid verplichten.

@ De gemeente zorgt in samenwerking met de woningbouwcorporaties voor het aanbrengen
van veiligheidsbevorderende voorzieningen op huurhuizen.

@ De gemeente voert een aanmoedigingsbeleid om aangifte te doen bij overlast en
criminaliteit. Deze aangiftes geven richting aan het optreden van de politie.

@ Er komt een laagdrempelig meldpunt voor seksuele intimidatie op straat.
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GCULTUUR, SPORT EN VRIJETIID

De SP wil de deelname aan cultuur bevorderen. Helaas is het nog steeds een minderheid van de
inwoners van Gouda die minimaal 1x per jaar naar een museum of een podiumvoorstelling gaat.
Desinteresse en financiéle drempels zijn de twee belangrijkste redenen voor het uitblijven van diverse
vormen van cultuurparticipatie. Maatregelen om desinteresse te overbruggen en de financiéle
drempels wegnemen zijn nodig. Veel culturele instellingen zijn niet zo laagdrempelig als we zouden
willen. Vaak is het prijskaartje de belemmering. De gemeente heeft een verplichting om haar culturele
instellingen voor iedereen toegankelijk te maken. Cultuur draagt bij aan de eigen identiteitsbeleving en
de persoonlijke expressie van mensen en kan een rol spelen bij de integratie en emancipatie van
verschillende bevolkingsgroepen. Het is daarom essentieel dat leerlingen op alle scholen kennis
kunnen maken met kunst en cultuur.

De culturele instellingen maken zware tijden door in Gouda. Sinds de operatie Optima Forma (vanaf
2004) zijn alle culturele instellingen verzelfstandigd. Dit geldt ook voor de sportvelden en zwembaden
(Sport.Gouda). Deze verzelfstandiging heeft al geleid tot sluiting van een bibliotheekvestiging in een
achterstandswijk als Korte Akkeren. Nu dreigt ook een sluiting van een van de zwembaden in Gouda.
Hoogwaardige voorzieningen verdwijnen op deze manier uit de wijken.

Ook de culturele instellingen merken de gevolgen van de verzelfstandiging. Deze instellingen moeten
winstgevend werken. ‘De Werkschuit’ en ‘De Muziekschool’ zijn gefuseerd tot “Kunst.Gouda”. Ze
beschikken echter niet over huisvesting die voldoet aan hun wensen. Ook met het Museum en
Bibliotheek zijn productafspraken (subsidieafspraken) gemaakt. Dit betekent minder bezoekers staat
gelijk aan minder subsidie binnen komt. Minder inkomsten leidt dus tot bezuiniging en
prijsverhogingen voor het publiek. Wat weer leidt tot minder bezoek. Een ongewenste vicieuze cirkel!

De SP is voor meer en kleinere voorzieningen in de buurten. Slechts één zwembad in een stad als
Gouda heeft slechte invloed op de sportbeoefening door de inwoners, zowel voor jong en oud. Het
afschaffen van het schoolzwemmen heeft ook grote gevolgen voor de sport beoefening door kinderen.
Het doorberekenen van commerciéle prijzen van zaalhuur aan sportvereniging maakt de
sportbeoefening onnodig duur. Dit gaat ten koste van de mogelijkheden van achterstandsgroepen.

Uit de programmabegroting 2010 — 2013 komt men op het gebied van toerisme niet veel verder dan
het openstellen van grachten en herbouwen van historische bruggen. Een historische binnenstad op
een niveau zorgt voor een toestroom van toeristen. Leegstand en verloedering van historische panden
in de binnenstad verminderen de aantrekkingskracht van Gouda.

Een goede uitzondering hierop zijn de activiteiten van de Ontwikkelings Maatschappij Binnenstad in de
Wilhelminastraat en de Roosendaal, waar panden zijn opgeknapt en bedrijvigheid in de vorm van
winkels weer toeneemt.

Ook toerisme zorgt voor inkomsten voor lokale ondernemers en stimuleert de werkgelegenheid.

@ Goede huisvesting voor culturele instellingen en de Goudse sportverenigingen.

@ Om kunstparticipatie door jongeren extra te stimuleren krijgt iedere leerling in het
voortgezet onderwijs een gratis cultuurstrippenkaart.

@ Gouda behoudt haar zwembaden in de buurt.
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Cultuur moet voor iedereen bereikbaar zijn. Door lagere tarieven kan de toegankelijkheid
van culturele instellingen worden vergroot, bijvoorbeeld met een speciale Culturele
Minimapas.

Kunst moet meer naar de mensen toe door samen met kunstenaars jaarlijkse een kunstdag
op straat te organiseren en door buurthuizen en bibliotheken als permanente
expositieruimte te gebruiken.

De gemeente stimuleert creativiteit. Er komt een ‘broedplaatsen’-beleid voor jonge
kunstenaars, waar geéxperimenteerd kan worden met bijvoorbeeld street-art, stencilart of
graffity.

Elke gesubsidieerde instelling biedt de bewoners van Gouda een keer per jaar de
mogelijkheid om gratis een voorstelling bij te wonen. Dit geldt ook voor gesubsidieerde
sportverenigingen en het laten kennis maken met de betreffende sport.

De SP wil culturele activiteiten in de wijken stimuleren; dicht bij de mensen. Dit zorgt niet
alleen voor een lagere drempel voor het bezoek, maar ook voor meer ontmoetingen tussen
de bewoners van de buurt en verhoogd daardoor ook de leefbaarheid.

Om te voorkomen dat gesubsidieerde voorstellingen in schouwburg of jeugdtheater
opgevoerd worden voor een gedeeltelijk lege zaal, worden de laatste kaartjes verdeeld via

scholen of de voedselbank.

Door ondermeer mogelijkheden te bieden voor kunstenaars en kleine gespecialiseerde
winkels kan toerisme gestimuleerd worden.

Sportvoorzieningen mogen niet naar de randen van de stad verdwijnen. Verenigingen
moeten gebruik kunnen maken van betaalbare accommodaties 'om de hoek'.
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EEN DUURZAME EN GROENE STAD

Wij hebben de morele verantwoordelijkheid om zuinig om te gaan met onze stad. De gemeente geeft
zelf het goede voorbeeld. Het gebruik van duurzame energiebronnen, het verminderen van
luchtvervuiling en het scheiden en hergebruik van afval krijgen prioriteit.

De SP zet zich in voor groenbehoud in en rond de stad. Binnen de stad streven we zelfs naar extra
ruimte voor groenvoorzieningen. Het ons omringende Groene Hart houden we groen.

Fijnmazig en goedkoop openbaar vervoer wordt gestimuleerd.
Er komt meer controle op het goederenvervoer en het vervoer van gevaarlijke stoffen.

Het aantal te kappen bomen wordt geminimaliseerd. Wanneer er toch gekapt moet worden,
is het lokaal terugplaatsen van bomen een verplichting. De ouderdom van de gekapte boom
geldt als uitgangspunt voor het aantal terug te plaatsen bomen.

De gemeente zorgt voor mogelijkheden om afval gescheiden aan te bieden voor alle
bewoners dicht bij huis. Bij voorkeur veel ondergrondse vuilnis verzamelpunten.

Bij nieuwbouw zijn er richtlijnen voor het verwijderen van groen. Dit ter voorkoming van het
onnodig braak liggen van bouwterreinen.

De gemeente ondersteunt en stimuleert het buurtbeheer van openbaar groen en
binnentuinen om meer groen in de wijken te realiseren. Creatieve oplossingen zijn nodig in
verband met het ruimtegebrek.

De gemeente maakt dwingende afspraken met de woningbouwcorporaties met betrekking
tot isolatie en duurzaam bouwen om verlaging van energieverbruik te realiseren.

15



VERKIEZINGPROGRAMMA SP GOUDA 2010 - 2014

Gouda wil een stad van de toekomst zijn. Jongeren maken deel uit van die toekomst. Daarom krijgen zij
een veel grotere stem in de ontwikkeling van de stad. De gemeente maakt daarom werk van het
stimuleren van politieke betrokkenheid van de jeugd, zoals bijvoorbeeld de jongerenraad of digitale
discussiefora. Zodat zij hun stem kunnen laten horen.

Er zijn weinig uitgaansmogelijkheden voor jongeren in Gouda. Een aantal jeugdcafé's zijn de laatste tijd
dichtgegaan. Er zijn geen discotheken in de stad waar jongeren zich kunnen vermaken. Het stimuleren
van nieuwe uitgaansgelegenheden voor jongeren is daarom nodig. Betere uitgaansmogelijkheden
verkomen het rondhangen op straat. De plannen voor het opzetten van een nieuwe discotheek in het
Hamstergat moeten daarom doorgaan, maar dan zonder gokpaleis.

Door het beleid van de gemeente Gouda zijn de mogelijkheden voor jongeren om elkaar via sport en
recreatie tegen te komen sterk verminderd. De voorgenomen sluiting van zwembaden is een voorbeeld
van hoe het niet moet.

Het is belangrijk dat jongeren elkaar ook buiten school ontmoeten en zo meehelpen de stad een
gezicht te geven. Dat kan bijvoorbeeld door deelname aan sportverenigingen. De gemeente Gouda kan
groepsactiviteiten voor jongeren stimuleren door subsidies te geven aan verenigingen en organisaties
die zich richten op jongeren. Lidmaatschap van jongerenverenigingen mag voor niemand een financieel
probleem opleveren.

Door middel van maatschappelijke stages kunnen jongeren betrokken worden bij de stad. Het moet
voor instellingen aantrekkelijk zijn om maatschappelijke stages aan leerlingen van het voortgezet
onderwijs aan te bieden. Zo kunnen jongeren zich ontwikkelen tot sociaal betrokken burgers.

Extra aandacht voor Goudse jongeren in probleemsituaties is nodig. Het contact met de jeugd door
inzet van jongerenwerkers is belangrijk om te weten wat er tussen de jeugd speelt. De
jongerenwerkers kunnen zo jongeren stimuleren zich te ontwikkelen, maar kunnen ook zaken zoals
overlast aanpakken in samenwerking met de wijkagent. De organisatie van activiteiten voor jongeren in
Goudse buurthuizen en gymzalen moet worden voortgezet.

@ Geef jongeren een stem in de stad. Laat jongeren meebeslissen over hun eigen toekomst.
Digitale fora en social media zijn prima middelen om jongeren te betrekken bij de stad.

@ Een Gouds 'Kamers met Kansen' project biedt jongeren met problemen, door middel van
coaching, een nieuwe kans.

@ Er komt een jongerenbudget voor het uitvoeren van ideeén van jongeren voor verbetering
van hun wijk. Jongeren weten zelf heel goed wat ze willen en kunnen dan samen met een
jongerenwerker een plan maken en indienen.

Voldoende uitgaansmogelijkheden voor jongeren in de stad, niet daarbuiten.

Stimuleer door subsidies de betrokkenheid van jongeren bij verenigingen.

@ Maak van jongeren sociaal betrokken burgers door meer mogelijkheden voor
maatschappelijke stages te bieden.

@ Jongerenwerk in de buurten moet worden geintensiveerd. Contact met jongeren is van groot
belang voor het signaleren en oplossen van problemen.
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Goed onderwijs is belangrijk voor een goede toekomst voor de kinderen en jongeren in Gouda. Het
onderwijs in onze stad moet daarom van goede kwaliteit zijn. Passend en kwalitatief goed onderwijs is
toegankelijke voor iedere Gouwenaar, ongeacht leeftijd, sociale- of culturele achtergrond.

In het streven naar gelijke kansen in het onderwijs passen geen ‘witte’ en ‘zwarte’ scholen. De SP
Gouda verzet zich tegen deze segregatie in het onderwijs. Een pro-actief spreidingsbeleid voor de
Goudse basisscholen is een voorwaarde om tot gelijkwaardig onderwijs met een evenwichtige
verdeling van alle sociale en culturele groepen te komen.

Bij goed onderwijs hoort ook goede huisvesting. De gemeente zet zich in voor het realiseren van
moderne, inspirerende en uitdagende onderwijslocaties.

Goed onderwijs is beschikbaar voor alle lagen van de bevolking en voor de inwoners van alle
wijken van Gouda.

Een evenwichtige verdeling van leerlingen met een diverse achtergrond over alle scholen
heeft prioriteit. Segregatie in het onderwijs is niet wenselijk.

De gemeente Gouda draagt bij tot een moderne, inspirerende en een uitdagende
leeromgeving.

De scholen dienen vanuit alle wijken goed en veilig bereikbaar te zijn voor de leerlingen.

De ouderbijdrage wordt afgeschaft op alle scholen. Financiéle beperkingen mogen geen
invloed hebben op de toegankelijkheid van het onderwijs voor kinderen.

Er komt een gratis zomerschool voor alle Goudse leerlingen. De zomerschool verzorgt
bijlessen en biedt mogelijkheden voor gezamenlijke activiteiten op het gebied van sport en
cultuur.

Het leerlingenvervoer wordt verbeterd. Begeleiders op de busjes houden zich bezig met de
leerlingen, zodat de chauffeurs zich kunnen concentreren op het verkeer.

Voorschool, peuterspeelzaal en kinderopvang worden samengevoegd om segregatie tegen te
gaan. Alle basisscholen krijgen een degelijke voorschool, met bevoegd personeel.

Schoolgebouwen en bijbehorende gymzalen worden opengesteld om buiten schooltijd te
gebruiken voor buurtactiviteiten.
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leder mens moet op een menswaardige manier ouder kunnen worden, ook in Gouda. Hier ligt een
belangrijke taak voor de gemeente. Het is een feit dat mensen ouder worden. Een gemeente moet zich
hier op voorbereiden en waar nodig aanpassingen doorvoeren. Helaas is dat niet genoeg het geval.

Aanbesteding van de thuiszorg, lange wachttijden voor zorg, onvoldoende bewegingsvrijheid
veroorzaakt door slecht georganiseerd openbaar vervoer maken het leven van de senioren in Gouda
niet altijd even makkelijk. Daar bovenop hebben de senioren ook te maken met de steeds meer
uitgeklede AWBZ en WMO

De SP wil meer en betere aangepaste huisvesting voor ouderen die ook betaalbaar blijft. In
nieuwbouwplannen is aandacht voor woonruimte voor ouderen.

De gemeente stimuleert, in samenwerking met zorginstellingen en woningbouwcorporaties,
het bouwen van kleinschalige, intieme buurtverpleeg -en verzorgingshuizen,
seniorenwoningen en aangepaste woningen.

De verantwoordelijkheid voor hulp en zorg thuis voor ouderen, chronisch zieken en
gehandicapten komt in handen komen van buurtzorgteams en wijkverpleegkundigen. Deze
zelfstandige thuiszorgteams krijgen volledige verantwoordelijkheid én de vrijheid om zorg en
hulp te verlenen en te organiseren, van aanmelding en beoordeling tot uitvoering.

Voorkom dat er nog meer wordt gekort in de AWBZ en WMO. De financiéle vergoeding moet
aangepast worden aan de reéle zorgvraag. Een gemeente die goed zorgt voor haar senioren
realiseert begeleiding en ondersteuning waar nodig.

Alle openbare voorzieningen of ontmoetingsplaatsen hebben een bushalte op geringe
afstand.

Gratis busvervoer voor 65+’ ers

Door de rijksbezuinigingen op de AWBZ raken veel mensen hun begeleiding en
ondersteuning kwijt. De gemeente zorgt voor vervangende begeleiding of ondersteuning
voor de oudere Gouwenaars, zodat voorkomen wordt dat zij in de problemen komen.
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LOKAAL BESTUUR

Het lokaal bestuur is er voor de inwoners. Niet andersom! Een goed bestuur zet zich in voor de
bewoners van Gouda en stimuleert samenwerking. Een goed bestuur denkt niet alleen aan een groot
inwoneraantal, maar juist aan goede voorwaarden voor haar burgers. Voorwaarden die nodig zijn om
een beter Gouda te realiseren.

@ Gouda en Waddinxveen gaan geen fusie aan zonder de mening van de inwoners van beide
steden te peilen. De SP pleit voor het betrekken van de bewoners in het verkenningsproces
en het houden een volksraadpleging voor eer een definitief besluit wordt genomen.

@ Wethouders moeten toestemming vragen aan de raad voor buitenlandse reizen. Daarnaast
zijn ze verplicht hun kostendeclaraties te verantwoorden aan de raad.

Het wachtgeld voor stadsbestuurders gaat omlaag. Sollicitatieplicht geldt ook voor hen.

De vergoeding van raadsleden gaat 20% omlaag.

@ Lokale media zoals Gouwestad en de lokale kranten krijgen ondersteuning van de gemeente.
Een democratische stad kan niet zonder goede media.

@ De bureaucratie in de stad wordt verminderd door onzinnige regelgeving op te sporen en
terug te draaien.
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